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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 14.4.89 ΣΣΕ 
του προσωπικού του ΟΑΣΘ που οινήκει στο Σωματείο με την επωνυ¬ 
μία «Ένωση εργατοϋπαλλήλων Αστικής Συγκοινωνίας θεσ/ 

νίκης». 1 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 14.4.89 ΣΣΕ 
των βασικών μισθών των τεχνικών υπαλλήλων καπνού Ελλάδας 

(πραγματογνωμόνων εξπέρ) και βοηθών αυτών. 2 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 20.4.89 ΣΣΕ 

Σωματείου «Ένωση εργαζομίνων ΗΛΠΑΠ». 3 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 24.4.89 
Σ.Σ.Ε. Σωματείου «Σύλλογος υπαλλήλων ΗΛΠΑΠ» . 4 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ, 14340 (1) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 14.4.89 ΣΣΕ του 

προσωπικού του ΟΑΣΘ που ανήκει στο Σωματείο με την επωνυμία 

«Ένωση εργατοϋπαλλήλων Αστικής Συγκοινωνίας θεσ/νίκης». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας στον 
Υπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, η 
οποία μας κατατέθηκε στις 25.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 79/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
του Προσωπικού του Ο.Α.Σ.Θ. που ανήκει στο 
Σωματείο με την επωνυμία «Ένωση Εργατοϋπαλλήλων 
Αστικής Συγκοινωνίας Θεσσαλονίκης» 

Στη Θεσσαλονίκη, σήμερα 14.4.1989, ημέρα Παρασκευή στα Γραφεία 
του Οργανισμού Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης (Ο.Α.Σ.Θ.) Αλεξ. 
Παπαναστασίου 90, παρισταμένου και τα νόμιμα εξουσιοδοτημένου Εκπρο¬ 
σώπου του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών Ελευθερίου Αγαπη- 
τοπούλου. 

Οι υπαγράφοντες αφενός μεν Κων/νος Κορομπίλης, Πρόεδρος του Δ.Σ. 
και νόμιμος Εκπρόσωπος του Οργανισμού Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσα¬ 
λονίκης (Ο.Α.Σ.Θ.) και αφετέρου οι Βασίλειος Ελευθεριάδης και Αριστοτέ¬ 
λης Μαραγκουδάκης, της Ένωσης Εργατοϋπαλλήλων Αστικής Συγκοινω¬ 
νίας Θεσσαλονίκης (Ε.Ε.Α.Σ.Θ.) νόμιμα εξουσιοδοτημένοι, αποφάσισαν τη 
ουναμολόγηση και υπογραφή της παρούσας σύμβασης με τους παρακάτω 
όρους: 

Η παρούσα σύμβαση αφορά: 

1. Το Προσωπικό Κίνησης, δηλαδή: 


α. Επόπτες Γραμμών, 
β. Σταθμάρχες, 
γ. Ελεγκτές. 

δ. Οδηγούς, Ελιγμοδηγούς. 
ε. Εισπράκτορες, 

2. Το Προσωπικό Συντήρησης, δηλαδή: 

α. Αρχιτεχνίτες. 

β. Τεχνίτες Α'. 

γ. Τεχνίτες Β'. 

δ. Οδηγούς Τεχνίτες. 

ε. Βοηθούς Τεχνίτες. 

στ. Μαθητευτομένους. 

ζ. Εργάτες, πλύντες, καθαριστές και καθαρίστριες οχημάτων. 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΙΝΗΣΗΣ 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 
ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 


Οι μηνιαίοι βασικοί μισθοί του Προσωπικού Εποπτών - Σταθμαρχών και 
Ελεγκτών ανάλογα με το χρόνο υπηρεσίας τους στον Ο.Α.Σ.Θ. καθορίζο¬ 
νται όπως παρακάτω: 

1. ΕΠΟΠΤΗΣ ΓΡΑΜΜΩΝ 

Από 1.1.1989 


0-8 χρόνια υπηρεσίας 

8 - 12 » » 

12 - 16 » » 

16 - 21 » » 

2. ΣΤΑΘΜΑΡΧΗΣ 


0-4 χρόνια υπηρεσίας 
4 - 7 » » 

7 - 12 » 

12 - 17 » » 

17 - 22 » » 

22 και άνω 

3. ΕΛΕΓΚΤΗΣ 


0 - 4 χρόνια υπηρεσίας 
4 - 7 » » 

7 - 10 » » 

10 - 13 » » 

13 - 19 » » 

19 και άνω 


δρχ. 32.430 
» 33.580 

» 34.730 

» 35.880 


Από 1.1.1989 
δρχ. 27.440 
» 28.540 

» 29.660 
» 30.760 

» 31.340 

» 32.490 


Από 1.1.1989 
δρχ. 24.840 
» 25.645 
» 26.680 
» 27.715 

» 28.750 

» 29.325 


Η τυχόν διαφορά από την αναγνώριση της συνεχούς υπηρεσίας στον 
Ο.Α.Σ.Θ. των Εποπτών, Σταθμαρχών και Ελεγκτών θα χορηγηθεί κοιτά το 
1/2 από 1.1.1989 και ολόκληρη η διαφορά από 1.7.1989. 

Στους βασικούς μισθούς των Εποπτών, Σταθμαρχών και Ελεγκτών εν¬ 
σωματώνεται τμήμα της Α.Τ.Α. 10.000 δρχ, και αφαιρείται από το συνο¬ 
λικό ποσό της Α.Τ.Α. περιόδου 1.5.82 - 31.12.88 τέτοιο ποσό έτσι ώστε 
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να προκύπτει στο Σύνολο των Ταχτικών Αποδοχών μηνά; Δεκεμβρίου 
1988 αύξση 3,95% στις συνολικές μηνιαίες αποδοχές τους. 

Οι από 1.1.89 μισθοδοτικές μεταβολές που αφορούν Α.Τ.Α., βασικό μι¬ 
σθό, χρονοεπίδομα, οικογενειακά κ.λπ. θα γίνονται σύμφωνα με τις κείμε¬ 
νες διατάξεις και με βάση: 

α. Τα μισθοδοτικά στοιχεία, πλην της Α.Τ.Α. κάθε μισθωτού που προκύ¬ 
πτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής. 

β. Την Α.Τ.Α. περιόδου 1.5.82 έως 31.12.88 που είχε κάθε μισθωτός. 

4. ΟΔΗΓΟΣ 
Με την πρόσληψη 
» » συμπλήρωση 


1 χρόνου 

20.500 δρχ. 
20.500 δρχ. 

2 . 

20.900 » 

3 » 

20.900 » 

4 . 

20.900 » 

5 . 

22.300 » 

6 » 

22.300 » 

7 » 

23.000 » 

8 » 

23.000 » 

9 . 

23.000 » 

10 » 

23.500 . 

11 » 

23.500 » 

12 . 

24.100 » 

13 . 

24.100 » 

14 . 

24.100 » 

15 . 

24.800 » 

16 . 

24.800 » 

17 » 

25.200 » 

18 . 

25.200 » 

19 . 

25.200 » 

20 » 

25.800 » 

21 . 

25.800 » 

22 . 

25.800 » 

23 . 

25.800 » 

24 » 

25.800 » 

25 » 

26.800 » 

26 » 

26.800 » 

27 . 

26.800 » 

28 . 

26.800 » 

29 . 

26.800 » 

30 . 

27.800 » 

31 . 

27.800 » 

32 . 

27.800 » 

33 . 

27.800 » 

34 . 

27.800 » 


1. Στους βασικούς μισθούς των Οδηγών ενσωματώνεται τμήμα της 
Α.Τ.Α. 10.000 δρχ. και αφαιρείται από το συνολικό ποσό της Α.Τ.Α. πε¬ 
ριόδου 1.5.82 - 31.12.88 τέτοιο έτσι ώστε να προκύπτουν στο σύνολο των 
τακτικών αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 1988 κάθε μισθιοτού οι εξής συνο¬ 
λικές μηνιαίες αυξήσεις. 

α. Στους έχοντες υπηρεσία στον Ο.Α.Σ.Θ. μέχρι 6 έτη συμπληρωμένα, 
δρχ. 4.000. 

β. Στους έχοντες υπηρεσία στον Ο.Α.Σ.Θ. από 7 χρόνια μέχρι 12 χρόνια 
συμπληρωμένα δρχ. 5.000. 

γ. Στους έχοντες υπηρεσία στον Ο.Α.Σ.Θ. από 13 χρόνια μέχρι 18 χρό¬ 
νια συμπληρωμένα δρχ. 6.000. 

δ. Στους έχοντες υπηρεσία στον Ο.Α.Σ.Θ. από 19 χρόνια μέχρι 24 χρό¬ 
νια συμπληρωμένα δρχ. 7.000. 

ε. Στους έχοντες υπηρεσία στον Ο.Α.Σ.Θ. από 25 χρόνια και άνω 8.000 

ορχ· 

Οι από 1.1.89 μαθοδοτικές μεταβολές που αφορούν Α.Τ.Α., βασικό μι- 
σθό, χρονοεπίδομα, οικογενειακά κ.λπ. θα γίνονται σύμφωνα με τις 
νες διατάξεις και μ βάση: ^ 

«. Τα μισθοδοτικά στοιχεία, πλην της Α.Τ.Α. κάθε μισθωτού που προκύ¬ 
πτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής. 

β. την Α.Τ.Α. περιόδου 1.5.82 έως 31.12.88 που είχε κάθε μσθωτός. 
Η ρύθμιση αυτή αφορά και το Προσωπικό Εισπρακτόρων. 

5. Ε1ΣΠΡΑΚΤΟΡΕΣ 


Με την πρόσληψη 
• συμπλήρωση 


1 χρόνου 

2 

3 

4 

5 

6 
7 


20.500 δρχ. 

19.500 δρχ. 

19.650 . 

19.650 » 

19.650 . 
21.000 » 
21.000 » 
21.750 . 


Με 

την 

συμπλήρωση 

1 χρόνου21.750 

» 

» 

» 

9 

» 

21.750 

» 

» 

» 

10 

» 

22.500 

» 

» 

» 

11 

» 

22.500 

» 

» 

» 

12 

» 

22.700 

» 

» 


13 

» 

22.700 

» 

» - 

» 

14 

» 

22.700 

» 

» 

» 

15 

- » 

23.650 

» 

» 


16 

» 

23.650 


» 

» 

17 

» 

23.850 

» 

» 


18 

» 

23.850 

» 

» 

» 

19 

» 

23.850 

» 

» 

» 

20 


24.700 

» 



21 

» 

24.700 



* 

22 

)► 

24.700 


» 


23 

» 

24.700 

» 


)► 

24 

» 

24.700 


* 


25 


25.700 


» 

* 

26 


25.700 


* 


27 


25.700 

» 

» 


28 

* 

25.700 

» 

» 

* 

29 

» 

25.700 

» 

» 

* 

30 


26.700 

» 



31 

» 

26.700 

» 


» 

32 

» 

26.700 

» 

» 


33 

» 

26.700 

» 

» 

» 

34 

> 

26.700 


Στους βασικούς μισθούς των Εισπρακτόρων ενσωματώνεται τμήμα της 
Α.Τ.Α. 10.000 δρχ. και αφαιρείται από το συνολικό ποσό της Α.Τ.Α. πε¬ 
ριόδου 1.5.82 - 31.12.88 τέτοιο ποσό έτσι ώστε να προκύπτει στο σύνολο 
των τακτικών αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 1988 αύξση 4,2% στις συνολι¬ 
κές μηνιαίες αποδοχές τους. 

α. Ο βασικός μισθός των οδηγών και εισπρακτόρων καθορίζεται με βιάση 
την πραγματική υπηρεσία που διανόθηκε αθροιστικά στον Ο.Α.Σ.Θ. και 
στους φορείς των Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης που προϋπήρξαν 
αυτού (Κ.Τ.Ε.Α.Λ.Θ. - Κ.Ε.Τ.Η.Θ.) καθώς και στα λεωφορεία του 
Κ.Τ.Ε.Λ. Ν. Θεσσαλονίκης προ της 1.7.80 για όσους μετετάγησαν στον 
Ο.Α.Σ.Θ. βάσει του Ν. 866/1979, ανεξάρτητα ειδικότητας και που ο υπο¬ 
λογισμός του αρχίζει να γίνεται από 1.7.71, για όσους έχουν προσληφθεί 
πριν από την ημερομηνία αυτή. 

β. Για τον καθορισμό του βασικού μισθού αναγνωρίζεται και η υπηρεσία 
τους πριν από την 1.1.1971. 

Η αναγνώριση της υπηρεσίας αυτής θα γίνει τμηματικά σε τρία (3) χρό¬ 
νια ως εξής: 

Από 1.1.1989 θα αναγνωριστεί το 1/3 της υπηρεσίας. 

Από 1.1.1990 θα αναγνωριστούν το 2/3 της υπηρεσίας. 

Από 1.1.1991 θα αναγνωριστεί όλη η υπηρεσία. 

1. Χρονοεπίδομα 

Οι αναφερόμενοι στο Κεφάλαιο Α’ του μέρους Α’ βασικοί μισθοί των πα¬ 
ραπάνω προσαυξάνονται με: 

α. Ποσοστό 10% για τον πρώτο χρόνο υπηρεσίας και 

β. Ποσοστό 5% για κάθε τριετία και μέχρι 10 τριετιών, συνολικά της συ¬ 
νολικής προσαύξησης ανερχομένης σε 60%. 

Ως προϋπηρεσία για την προσμέτρηση του χρονοεπιδόματος θεωρείται η 
χωρίς διακοπή διανυθείσα υπηρεσία (πλην της διακοπείσης λόγω ασθέ¬ 
νειας) άσχετα με την ειδικότητα στην τέως Κ.Ε.Τ.Η.Θ. στο τέως Κ.Τ.Ε.- 
Α.Λ.Θ. και στο Κ.Τ.Ε.Λ. Νομού Θεσσαλονίκης, δι’ όσους μετετάγησαν εις 
τον Ο.Α.Σ.Θ. βάσει του Ν.Δ. 3721/1957 και Ν. 866/79. 

Ως προσμετρούμενη προϋπηρεσία για τη λήψη του χρονοεπιδόματος θε¬ 
ωρείται η πραγματική τοιαύτη σε ομότιμα και συναφή καθήκοντα σε οποιο- 
όηποτε εργοδότη με σχέση εξαρτημένης εργασίας, εφόσον παράλληλα συμ- 
φωνει με το χρόνο ασφάλισης στον κύριο ασφαλιστικό φορέα, εξαιρούμενης 
αυτής που έχει προσμετρηθεί για τη λήψη σύνταξης από οποιονδήποτε 
Ασφαλιστικό Οργανισμό. 

Στους οδηγούς αναγνωρίζεται ως προϋπηρεσία ο χρόνος που διανύθηκε 
σε ιδιόκτητα η συνιδιόκτητα λεωφορεία, ταξί, πούλμαν και φορτηγά και μέ¬ 
χρι τρεις (3) τριετίες. 11 

• π Ρ° ύ ™[!Ρ ισία *«ή αποδεικνύεται με πιστοποιητικά του Τ.Σ.Α. και πα¬ 
ράλληλη δήλωσή του Ν.Δ. 105/69 του συνιδιοκτήτη. 

ΐης*/Λα Ρί,ηωοη * π0υ * ίν<Χι αδύναττ 1 Ί *Ρ<»κόμιση της δήλωσης του Ν.Δ. 
195/69 του συνιδιοκτήτη η προϋπηρεσία κρίνεται κατά περίπτωση τελεσί- 

που οογχροτείται με απόφαση του Γενικού Διευθυντού 
Ε Ε.Α.Σλθ ° π ° ΐα ™Η“ τί Χ ιί οπωσδήποτε και Εκπρόσωπος της 

Η προϋπηρεσία των νεοπροσλαμβανομένων αποδεικνύεται με υπεύθυνη 
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δήλωση αυτών του Ν.Δ. 105/69 κατά την πρόσληψη τους, που θα συνο¬ 
δεύεται μέσα σε τρεις μήνις από τα απαραίτητα πιστοποιητικά εργοδοτών. 

Εάν μι τα προσκομισθέντα πιστοποιητικά, αποδιικνύιται προϋπηρεσία 
μεγαλύτερη από αυτή που έχει δηλωθεί ή κατατεθούν πιστοποιητικά προϋ¬ 
πηρεσίας χωρίς σχετική δήλωση κατά την πρόσληψη ή τέλος κατατεθούν 
μετά την εκπνοή του τριμήνου από την πρόσληψη, το δικαίωμα για τη λήψη 
διαφοράς χρονοεπιδόματος θ’ αρχίζει από την κατάθεση των δικαιολογητι- 
κών αυτών. 

Η προϋπηρεσία των μισθωτών που ήδη υπηρετούν εφόσον μέχρι σήμερα 
δεν έχουν υποβάλει σχετικά πιστοποιητικά, θα αποδειχθεί το ίδιο μι δηλώ¬ 
σεις, που θα συνοδεύονται μέσα σε προθεσμία τριών μηνών από της υπογρα¬ 
φής της παρούσας, από τα απαραίτητα πιστοποιητικά εργοδοτών και θα 
εφαρμόζονται κοιτά τα λοιπά οι παραπάνω διατάξεις. 

Σε περίπτωση οιδυνοιμίας προσαγωγής βεβαίωσης του εργοδότη, η 
προϋπηρεσία θα αποδιικνύιται με ένορκο βεβαίωση δύο μαρτύρων, που η 
αποδοχή τους ή μη σοιν αποδεικτικού μέσου θα γίνεται δεκτή κατά την από¬ 
λυτη κρίση της αρμόδιας Επιτροπής. 

Σαν προϋπηρεσία αναγνωρίζεται και ο χρόνος που διανύθηκε στις ανα¬ 
γνωρισμένες από την Πολιτεία Οργανώσεις Εθνικής Αντίστασης και θ’ απο- 
δεικνύεται με σχετικό πιστοποιητικό που προβλέπει ο Νόμος. 

Η αναγνωρισθιίσα μέχρι σήμερα προϋπηρεσία δεν θίγεται. 

Η προϋπηρεσία οδηγών σαν εισπράκτορες και εισπρακτόρων σαν οδηγών 
σε Κ.Τ.Ε.Λ., αστικά και υπεραστικά αναγνωρίζεται σαν προσμετρούμινη 
προϋπηρεσία για τον καθορισμό του χρονοεπιδόματος. 

Σαν προϋπηρεσία αναγνωρίζεται και προσμετράται για τον καθορισμό 
του βασικού μισθού και του χρονοεπιδόματος χρονικό διάστημα 18 μηνών 
της στρατιωτικής θητείας εφόσον ο χρόνος αυτός της θητείας δεν περιλαμ¬ 
βάνεται στα χρόνια υπηρεσίας του. 

Η αναγνώριση θα γίνεται με βάση του Πιστοποιητικού Τύπου Α’ της 
στρατολογίας που έχει προσκομισθεί ή θα προσκομισθεί από τους ενδιαφερο¬ 
μένους. 

Στους υπόχρεους μειωμένης στρατιωτικής θητείας θα αναγνωρίζεται ο 
πραγματικός χρόνος θητείας μέχρι τους 18 μήνες. Ο χρόνος φυλάκισης 
κατά το διάστημα της στρατιωτικής θητείας δεν θα υπολογίζεται. 

Η προσμέτρηση του χρόνου των 18 μηνών της στρατιωτικής θητείας κα¬ 
θώς και της μειωμένης θα γίνει σε (4) τέσσερις δόσεις από 1,1.1988 μέχρι 
1.1.1991 και ειδικότερα: 

Από 1.1.1988 θα προσμετρηθούν 5 μήνες. 

Από 1.1.1989 θα προσμετρηθούν 9 μήνες. 

Από 1.1.1990 θα προσμετρηθούν 14 μήνες. 

Από 1.1.1991 θα προσμετρηθούν 18 μήνες. 

2. Επίδομα χιλιομετρικό. Ειδικών Συνθηκών. Ανθυγιεινής Εργασίας. 

Ο μισθός που προκύπτει από το άθροισμα του βασικού μισθού του Κεφ. 

Α’ του μέρους Α’ και του χρονοεπιδόματος προσαυξάνεται με τα παρακάτω 
επιδόματα: 

α. Επίδομα χιλιομετρικής απόστασης. Ποσοστό 10%. 

β. Επίδομα Ειδικών Συνθηκών. Ποσοστό 7%. 

γ. Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας. Ποσοστό 12%. 

Στους ελιγμοδηγούς των αμαξοστασίων (μέρας και νύκτας) χορηγείται 
επίδομα (ανθυγιεινής εργασίας ποσοστό 16%. 

3. Επίδομα συζύγου. 

Ο μισθός που προκύπτει από το σύνολο του βασικού μισθού του Κεφαλ. 
Α’ του μέρους Α' και των επιδομάτων των παραγράφων 1 και 2 (βασικά 
επιδόματα) του παρόντος Κεφ. Β’ του μέρους Α' προσαυξάνεται κατά 10% 
για το/τη σύζυγο, (ανεξάρτητα αν εργάζονται και οι δύο. 

4. Επίδομα παιδιού. 

Ο μισθός που προκύπτει από το άθροισμα του βασικού μισθού και επιδο¬ 
μάτων χρονοεπίδομα, ειδικών συνθηκών, χιλιομετρικής αποστάσεως και 
ανθυγιεινής εργασίας προσαυξάνεται κατά 5% για κάθε παιδί ανεξάρτητα 
από αριθμό, μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους και εί¬ 
ναι άγαμα. 

Στα άγαμα θήλεα άνω των 18 ετών που εδικαιούντο το επίδομα τούτο 
μέχρι σήμερα θα εξακολουθήσει να καταβάλλεται εφόσον δεν εργάζονται. 

Το επίδομα παιδιών παρατείνεται μέχρι τη συμπλήρωση του 20ου έτους 
για όσα φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση και του 25ου έτους της ηλικίας τους 
εφόσον σπουδάζουν σε Ανώτερες ή Ανώτατες Σχολές και είναι άγαμα, ανε¬ 
ξάρτητα αν εργάζονται, για αόριστο δε χρόνο αν είναι ανίκανα για οποιαδή- 
ποτε βιοποριστική εργασία λόγω αναπηρίας σωματικής ή πνευματικής η 
οποία αποδεικνύεται με απόφαση της αρμοδίας Υγειονομικής Επιτροπής 
Ι.Κ.Α. με «αναπηρία άνω του 67%. 

Το επίδομα παιδιών δεν μπορεί συνολικά να είναι κατώτερο από αυτό 


που χορηγεί αντίστοιχα ο Δ.Λ.Ο.Ε.Μ. Για τον υπολογισμό της επιπλέον 
διαφοράς θα υπολογίζεται το σύνολο του επιδόματος παιδιών που παίρνουν 
και οι δύο σύζυγοι (ανεξάρτητα που εργάζονται. 

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

1. Στους εισπράκτορες χορηγείται επίδομα διαχειριστικών λαθών 5% 
στο βασικό μισθό που αναφέρεται στο Κεφάλαιο Α’ του Μέρους Α’ της πα¬ 
ρούσας. 

2. Στους οδηγούς που οδηγούν λεωφορεία χωρίς εισπράκτορα χορηγεί¬ 
ται επίδομα 200 δρχ. για κάθε ημέρα απασχόλησης στα παραπάνω λεωφο¬ 
ρεία, προσαυξανόμενο ανάλογα για την πρόσθετη ημερήσια απασχόληση 
λόγω πενθήμερης εργασίας. 

Το έκτακτο αυτό επίδομα χορηγείται και στους οδηγούς που τελούν σε 
προγραμματισμένη εφεδρία, για εκτέλεση υπηρεσίας σε λεωφορεία χωρίς ει- 
σπράκτορα και δεν χρησιμοποιήθηκαν ανεξάρτητα από τη θέλησή τους. 

Το επίδομα αυτό το δικαιούνται και οι οδηγοί των νυκτερινών υπηρεσια¬ 
κών λεωφορείων και οι οδηγοί των γραμμών Τ.Ε.Ι. και Αγγελοχωρίου 
εφόσον δεν οδηγούν αρθρωτά λεωφορεία. 

3. Στους οδηγούς που εργάζονται στα αρθρωτά λεωφορεία χορηγείται: 

α. Επίδομα 5% στο βασικό μισθό που αναφέρεται στο κεφάλαιο Α' του 

Μέρους Α’ της παρούσας. 

β. Επίδομα 200 δρχ. για κάθε ημέρα απασχόλησης στα παραπάνω λεω¬ 
φορεία προσαυξανόμενο (ανάλογα, για την πρόσθετη ημερήσια απασχόληση 
λόγω πενθήμερης εργασίας. 

γ. Επίδομα 1.500 δρχ. μηνιαία. Το επίδομα αυτό μετά από αίτηση της 
Ε.Ε.Α.Σ.Θ. και αποδοχής του Ο.Α.Σ.Θ. θα κατανεμηθεί σε όλους τους οδη¬ 
γούς κατ’ ισομοιρίαν και ανάλογα με τις ημέρες εργασίας που πραγματο¬ 
ποίησε έκαστος στο 1989. 

Από το ποσό που αναλογεί για το τρέχον έτος κατ’ αναλογία ποσό και μέ¬ 
χρι πέντε χιλιάδων (5.000) δρχ. θα καταβληθεί με την προκαταβολή του 
μηνός Αυγούστου και το τυχόν υπόλοιπο θα καταβληθεί μετά το τέλος του 
έτους αφού υπολογισθεί το συνολικό ποσό σύμφωνα με τον πραγματοποιη- 
θέντα αριθμό των ημερομισθίων οδηγών στα αρθρωτά λεωφορεία. 

4. Στους Εκπαιδευτές Οδηγούς και για όσο χρόνο εκτελούν, με απόφαση 
του Γενικού Διευθυντού του Ο.Α.Σ.Θ. καθήκοντα Εκπαιδευτή Οδηγού χο¬ 
ρηγείται: 

α. Επίδομα 5% στο βασικό μισθό που αναφέρεται στο Κεφάλαιο Α’ Μέ¬ 
ρους Α’ της παρούσας. 

β. Επίδομα 200 δρχ. για κάθε ημέρα απασχόλησής τους στα καθήκοντα 
του Εκπαιδευτού Οδηγού προσαυξανόμενο ανάλογα για την πρόσθετη ημε¬ 
ρήσια απασχόληση λόγω πενθήμερης εργασίας. 

5. Στους εισπράκτορες, που εργάζονται στα αρθρωτά λεωφορεία χορη¬ 
γείται για όσο χρόνο εργάζονται σ’ αυτά επίδομα 5% στο βασικό μισθό που 
αναφέρεται στο Κεφ. Α’ της παρούσας προσαυξανόμενο ανάλογα για την 
πρόσθετη ημερήσια απασχόληση λόγω πενθήμερης εργασίας. 

6. Στους Ελιγμοδηγούς των αμαξοστασίων μέρας και νύκτας λόγω οδη- 
γήσεως και αρθρωτών λεωφορείων χορηγείται επίδομα 3% στο βασικό μι¬ 
σθό των οδηγών και 150 δρχ., για κάθε ημέρα απασχόλησης και μόνο για 
όσες μέρες εργάζονται σοιν ελιγμοδηγοί, προσαυξανόμενο οινάλογα λόγω 
πενθήμερης εργασίοις. 

7. Στους μισθωτούς της ποιρούσας που γνωρίζουν σε επαρκεί βαθμό μία 
ή περισσότερες ξένες γλώσσες χορηγείται επίδομα 1.500 δρχ. το μήνα. 

Επιτροπή που συστήνεται από τη Γενική Διεύθυνση του Ο.Α.Σ.Θ. κρίνει 
την επάρκεια γνώσης της γλώσσοις για τη χορήγηση του επιδόματος αυτού. 

8. Στους Επόπτες, Σταθμάρχες και Ελεγκτές χορηγείται επιστημονικό 
επίδομα 20% στους πτυχιούχους ανωτάτων σχολών και 10% στους πτυ- 
χιούχους των ανωτέρων σχολών που υπολογίζεται πάνω στον αντίστοιχο 
βασικό μισθό του Κεφ. Α’. 

9. Στους Σταθμάρχες που εκτελούν υπηρεσία σε σταθμαρχεία των 
οποίων η προγραμαμτισμένη δύναμη σε λεωφορεία υπερβαίνει τα 20 συ¬ 
μπεριλαμβανόμενα, χορηγείται μηνιαίο επίδομα 1.500 δρχ. για όσο χρόνο 
εκτελούν τα καθήκοντα αυτά. Στα Σταθμαρχεία μεγάλης δύναμης υπάγο¬ 
νται και τα Σταθμαρχεία των αμαξοστασίων Φοίνικα και Σταυρούπο- 
λης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
I. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

1. Αποζημίωση Ν. 2112/20 

α. Στους μισθωτούς της παρούσας σύμβασης χορηγούνται τα 3/3 (ολό- 
κληρη) της αποζημίωσης την οποία προβλέπει ο Ν. 2112/20, για την πε¬ 
ρίπτωση απροειδοποίητης καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, στην περί¬ 
πτωση αποχώρησής τους ή καταγγελίας από τον Ο.Α.Σ.Θ. διότι πήραν 
πλήρη σύνταξη γήρατος από τον Οργανισμό της κύριας ασφάλισής του, το 
ύψος της οποίας από 1.4.89 αυξάνεται από δραχμές 1.322.500 όπως σή- 
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μέρα καταβάλλεται στο ποσό των δρχ. 1.600.000 κατά ανώτατο όριο, 
σύμφωνα μ« τα εφαρμοζόμενα στην Ε.Α.Σ. Σι περίπτωση που στην Ε.Α.Σ. 
δικαιωθούν «πί πλέον αποζημίωση από 15% θα δικαιωθούν την ίδια αύ¬ 
ξηση χαι οι εργαζόμενοι στον Ο.Α.Σ.Θ. κοκ από την αυτή ημερομηνία. 

β. Ακόμη, η αποζημίωση της παρ. α χορηγείται και στις περιπτώσεις 
που δίνεται από τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης μειω¬ 
μένη σύνταξη λόγω αποχώρησης και λύσης της εργασιακής σύμβασης για 
ολική ή μερική ανικανότητα για εργασία, η οποία βεβαιώνεται με απόφαση 
της αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής του Ι.Κ.Α. που διαρκεί από 12-18 
μήνες. 

Ο ακριβής προσδιορισμός του χρόνου (12 - 18 μήνες) καθορίζεται από 
Τριμελή Επιτροπή αποτελσυμένη από τον Πρόεδρο του Δ.Σ., το Γενικό 
Διευθυντή και τον Εκπρόσωπο των εργαζομένων. 

Η Επιτροπή δύναται να ζητά κατά περίπτωση γνωμάτευση από Ιατρό 
που θα ορίζει το Δ.Σ. 

Η αποζημίωση καταβάλλεται με την προσκόμιση της απόφασης της 
Υγειονομικής Επιτροπής του Ι.Κ.Α. και μετά την απόφαση της Τριμελούς 
Επιτροπής. Εάν η ασθένεια διοιρκεί πλέον των 18 μηνών δεν απαιτείται η 
ρύθμιση από την παραπάνω Τριμελή Επιτροπή. 

Σε περίπτωση αποθεραπείας και επανόδου του μισθωτού στην υπηρεσία 
του, η επαναπρόσληψή του είναι υποχρεωτική για τον Ο.Α.Σ.Θ., αφού ο μι¬ 
σθωτός εμφανισθεί και δηλώσει ότι επιθυμεί να εργασθεί μέσα σε διάστημα 
δύο μηνών από το χρόνο της αποθεραπείας του. 

Όταν ο μισθωτός αυτής της παραγράφου μελλοντικά θα αποχωρήσει 
από την Γπηρεσία λόγω συνταξιοδότησής του, από τον κύριο ασφαλιστικό 
του φορέα, ο Ο.Α.Σ.Θ. θα του καταβάλει συμπληρωματικά μόνο την τυχόν 
διαφορά αποζημίωσης, αφού συμψηφίσει το ποσό που είχε προκαταβάλει σ’ 
αυτόν σύμφωνα με όσα παραπάνω στην παράγραφο αυτή αναφέρονται έτσι 
που το άθροισμα αυτών να δίνει πλήρη αποζημίωση, όπως αυτή θα ισχύει 
πατά το χρόνο της οριστικής αποχώρησής του από την Υπηρεσία, υπολογί- 
ςοντας μόνο το χρόνο εργασίας από την ημέρα της επιστροφής του. 

γ. Σε περίπτωση θανάτου μισθωτού, περιοστικά, η σύζυγος, τα παιδιά 
του και οι επιζωντες γονείς του, κατά τα ποσοστά και τη σειρά κληρονομι¬ 
κής διαδοχής τους, που προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις «περί κλη¬ 
ρονομικής εξ αδιαθέτου διαδοχής» δικαιούνται να πάρουν την παραπάνω 
αναφερόμενη αποζημίωση που αντιστοιχεί στα χρόνια υπηρεσίας του στην 
Επιχείρηση, κατά το χρόνο του θανάτου. 1 

?' Η ,*!?■. α Χ0 “ £ ϊ 101 τι « περιπτώσεις μισθωτών που θα κριθούν 

από το Ι.Κ.Α. σαν δικαιούμενοι αναπηρικής (ολικής ή μερικής) σύνταξης 
μετά την υπογραφή της σύμβασης αυτής. ™ ^ 

2. Στο προσωπικό Κινήσεως που αναφέρεται στην παρούσα χορηγείται 
ένα μπουκάλι γάλα (μισό λίτρο) γ« κάθε μέρα ^ροχήΓεΓα^ 

3 ΡΕΠΟ* 8ΐ4τα * ΤΙ δ * ν ® ποηλεί μυθολογική παροχή. 

Οι μισθωτοί της παρούσας σύμβασης, πέρα από τις πρόσθετες αναπαύ¬ 
σεις, δικαιούνται και μια ακόμη για την ημέρα του Μ. Σαββάτου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΡΥΜΙΣΕΙΣ 

’ "V** ”« »■<“* »* ϊ 

ντων ^ ^ μ *°“ " πλοίσια ομήρων και συναφών καθηκό- 

Ο.Α.Σ.Θ^Τίίν^Γδυν^ 1Λ ? 1ί “ Τούν σήμερα στον 

εφαρμογή του μέτρου δρομολόπΐιση/τ* 1 θέσης από την 

•πιφυλασοομένων κατά τα χ^πΤΙΓί, ^ χωρίς εισπράκτορα, 

'ΤΛΓτ ^ 

του 0 .α”ό^5οΓ^ 1 Ϊ£Γ ^ τατα Τ°^ «ον κλάδο των οδηγών 

αυτούς πΓυ^ΓΪ^^,^^ 08 «««βάλλοντ« σ’ 


Ο.Α.Σ.Θ. δευτερευουσών απολαβών. 

Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου θα περιληφθούν και στις μελλοντι¬ 
κές συμβάσεις εργασίας που θα υπογραφούν. 

4. Για λόγους ίσης μεταχείρισης θα ισχύσει η ίδια διαδικασία που θα ακο¬ 
λουθηθεί για τη υπαγωγή στα βαρέα επαγγέλματα εργαζομένων στον ΗΛ- 
ΠΑΠ και για τους Επόπτες γραμμών και Σταθμαρχοελεγκτές του 
Ο.Α.Σ.Θ. 

5. Σε περίπτωση ασθένειας του μισθωτού που αποδεικνύεται από πιστο¬ 
ποιητικό της αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής η εργασιακή σχέση δεν λύ¬ 
εται, η Επιχείρηση υποχρεούται να δεχθεί τη συνέχιση της απασχόλησης 
του μισθωτού μετά από την αποθεραπεία του. 

6. Κατά τα λοιπά διατηρούνται σε ισχύ για όλους τους μισθωτούς της 
παρούσας οι διατάξεις προηγουμένων Ε.Σ.Σ.Ε. και αποφάσεεων Διοικητι¬ 
κών Διαιτητικών Δικαστηρίων υπό τον όρον ότι δεν έρχονται σε αντίθεση με 
τις ρυθμίσεις της παρούσας. 

7. Ο Ο.Α.Σ.Θ. αναλαμβάνει όπως με τους Δικηγόρους της Νομικής του 
Υπηρεσίας η με δικηγόρο κατ’ ανάθεση παρΐσταται με δική του δαπάνη στα 
κάθε μορφής και δικαιοδοσίας Ποινικά και Αστικά Δικαστήρια, στα οποία 
διάδικοι ή κατηγορούμενοι είναι οδηγοί αυτοκινήτων του, οι οποίοι κατά τη 
διάρκεια της υπηρεσίας τους στην εκτέλεση των δρομολογίων τους προξένη¬ 
σαν ατύχημα ή ζημία σε πρόσωπα ή πρόιγματα τρίτων. 

Η παραπάνω ρύθμιση δεν αφορά παραβάσεις Κ.Ο.Κ. 

8 Για λόγους ίσης μεταχείρισης θα ισχύσει η ίδια διαδικασία που θα ακο- 
λουθηθει για την υπαγωγή στα βαρέα επαγγέλματα εργαζομένων στον 
Η.Λ.11.Α.1Ι. και για τους Εισπράκτορες του Ο.Α.Σ.Θ. 

ζοιτ' £ργασΐας ε!νοα αυτίς που ίσ χύουν σήμερα (40 ώρες) ή χαθορί- 

10. Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορί- 
ζοντοα με την παρούσα δεν μειώνονται. 

11. Εκ των αποδοχών των μελών της Ενώσεως Εργατοϋπαλλήλων 
στικης Συγκοινωνίας Θεσσαλονίκης παρακρατειται η μηνιαία εισφορά των 

Ώ** η α ^ * αΐ “" οδ ί δεται «4 “«τήν *“τόπιν υπευθύνου δηλώσεως του 
.· ,""Ν Ενωσεως εις τηνοποία θα αναγράφονται τα μέλη και να 

ισχύει μέχρι μερικής ή γενικής ανακλήσεως ταύτης δι’ ομοίου τρόπου. 
.2/ Ευμφωνείται ότι εφόσον επέλθει διαφοροποίηση αποδοχών και λοι- 

'^“ αίας (π · χ · αναπ!χ ύσεις κ.λπ.) οτοϊς εργαζομέ- 
νους της Ε.Α.Σ. αυτές θα έχουν ισχύ και στο προσωπικό που αφορά η πα¬ 
ρούσα Συλλογική Σύμβαση από την ημερομηνία της διαφορω^ης. 

13. Ζητήματα πολιτιστικά - ψυχαγωγικά, επιβράβευση αριστούχων μα¬ 
θητών κ.λπ., αποτελούν αντικείμενο συζήτησης μεταξύ της Ε.Ε.Α.Σ.Θ. και 

ίΓ“, ”” °· Α · Σ · Θ ' ” 1 ^ Τ<— 

ι»!αν2/ί9£. ϊ4α, “ 5 £^ < ' 1 ^ , “* 1·^"“= ™ ,,ό την 

1η μέχρι την 20η οποιοσδήποτε μηνός, λογίζονται ότι πραγματοποιήθηκε. 

Ζ ί? “ 016ί π0υ ε ^ΡΧθνταια^ότην 21ηΚ 

15. Ως χρόνος υπηρεσίας για τη συμπλήρωση προϋποθέσεων συνταξιο- 

συστ . 80ϊί Επιτροπή από Εκπροσώπους των Υπουργείων Ερνα- 

^ΪεΕαΤθ^^^Γ’Τ ΤγΕίας ’ του °· Α · Σ · Θ · ™ Ο.ΛΕΛ. 
κα της Ε.Ε.Α.Σ.Θ.η οποία θα μελετήσει ώστε εντός του 1989 οι οδηγοί 

ι γ^·, χ ρ ^ ^ «κτημενων δικαιωμάτων τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

I. ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

1. Δελτίο ελεύθερης κυκλοφορίας 

τίο Χορη^ται επίσης δελ- 

ρίας σ’ όσους καθίστανται συντ^ηηϊ 0 ^"^™ 1 ^ τ , Μ) ^^ερης κυκλοφο- 
το^ο διατηρούν και όσοι έτυχϊ μέ^ιΤώ^Ζύ^' Τ ° 

Αοιια λόγω γάμου 

επτά ημε^λ^^^^,^, πο Φ ί Χ ετ « ι «δ» 1 » 

Ψηφίζεται στηΐ κανον^^’Γτ^ ^ ^ Χ ® *"* 8 ^ ** ^ 

3. Αδεια λόγω τοκετού 
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εργασίμων ημερών με πλήρεις αποδοχές και χωρίς αυτή να συμψηφίζεται 
στην κανονική άδειά του. Παρέχεται πλήρης προστασία της μητρότητας 
κατα τις κείμενες διατάξεις. 

4. Άδεια λόγω θανάτου 

Σε περίπτωση θανάτου συγγενικού προσώπου μέχρι και δευτέρου βαθ¬ 
μού συγγένειας εξ αίματος ή εξ αγχιστείας παρέχεται άδεια δύο εργασίμων 
ημερών, με πλήρεις αποδοχές και χωρίς αυτή να συμψηφίζεται στην κανο¬ 
νική άδεια, η άδεια αυτή προσαυξάνεται σε τέσσερις μήνες, για απόσταση 
μ*γαλύτιρη των τριακοσίων χιλιομέτρων για την ηπειρωτική χώρα και 
εκατό χιλιομέτρων για τα νησιά. 

Οι παραπάνω άδειες λόγω γάμου, τοκετού και θανάτου παρέχονται για 
απουσία του δικαιούχου σε διάστημα πέντε ημερών πριν ή μετά το γεγονός. 

Στις άδειες λόγω τοκετού και θανάτου δεν συμπεριλαμβάνονται οι ημέ¬ 
ρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης. 

5. Άδεια λόγω σπουδών 

Στους μαθητές, στους σπουδαστές και φοιτητές όλων των επιπέδων εκ¬ 
παίδευσης, εκτός στοιχειώδους παρέχεται σπουδαστική άδεια με πλήρεις 
αποδοχές και χωρίς να συμψηφίζεται στην κανονική άδειά τους. 

Η άδεια αυτή παρέχεται κάθε φορά σύμφωνα με τον Νόμο και κατά την 
κρίση του Γενικού Διευθυντού του Ο.Α.Σ.Θ. με βάση δικαιολογητικό πιστο¬ 
ποιητικό της οικείας Σχολής και υπεύθυνη βεβαίωση του ενδιαφερομένου, 
ότι κατά το χρονικό αυτό διάστημα μετείχε στις εξετάσεις. 

6. Κανονική άδεια 

Παρέχεται κάθε χρσνο κανονική άδεια με πλήρεις αποδοχές όπως προ- 
βλέπεται από τις σχετικές διατάξεις για το Δημόσιο Τομέα. 

Το επίδομα άδειος καταβάλλεται με τη λήψη συνολικά 10 ημερών 
αδείας τουλάχιστον. 

7. Οσοι εκ των μισθωτών δίδουν αίμα, δικαιούνται το ήμερο μίσθιο της 
ημέρας εκείνης εφόσον διακόπτουν την εργασία τους, ή το ημερομίσθιο της 
επομένης ημέρας εφόσον γνωστοποιήσουν έγκαιρα την Υπηρεσία και προ¬ 
σκομίσουν σχετική βεβαίωση του Νοσοκομείου. 

8. Ο Ο.Α.Σ.Θ. υποχρεούται να χορηγεί το ημερομίσθιο στο προσωπικό 
της παρούσας, για τις ημέρες που απασχολείται στα δικαστήρια για μαρτυ¬ 
ρικές καταθέσεις υπέρ του Ο,Α.Σ.Θ. ή όταν είναι κατηγορούμενος για υπό¬ 
θεση του Ο,Α.Σ.Θ. και αθωωθούν. 

9. Κατά την ημέρα της ονομαστικής εορτής του κάθε εργαζομένου, του 
χορηγείται ένα έκτακτο ρεπώ από τα δικαιούμενα εφόσον το επιθυμεί, ή του 
γίνεται αλλαγή βάρδιας. 

Η ρύθμιση αυτή θα γίνεται ύστερα από αίτηση του εργαζομένου η οποία 
θα υποβάλλεται προ 5 εργασίμων ημερών. 

10. Κατασκηνώσεις 

Με δαπάνη και μέριμνα του Ο.Α.Σ.Θ. θα αποστέλλονται τα παιδιά εργα¬ 
ζομένων που συμπληρώνουν μέχρι 30 Ιουνίου τον 6ο χρόνο της ηλικίας 
τους και δεν έχουν συμπληρώσει το 12ο χρόνο σε παιδικές κατασκηνώσεις. 
Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η αποστολή και παιδιών μέχρι 14 ετών εφόσον 
έχουν αδελφό ή αδελφή στην ίδια κατασκήνωση ηλικίας 6-12 ετών. 

Η παρούσα διάταξη δεν αποτελεί μισθοδοτική παροχή. 

11. Ειδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί 

Ο Ο.Α.Σ.Θ. για την εξυπηρέτηση του προσωπικού του αναλαμβάνει να 
καλύπτει το σύνολο των μηνιαίων δαπανών Κρατικών Σταθμών ή Ιδιωτι¬ 
κών Σταθμών. Στην περίπτωση αυτή το ύψος της δαπάνης δεν δύνται να 
υπερβαίνει το προβλεπόμενο στους Κρατικούς Σταθμούς για προβληματικά 
παιδιά εργαζομένων του Οργανισμού με την προσκόμιση σχετικής απόδει¬ 
ξης του Σταθμού. 

Ο χαρακτηρισμός και η γνωμάτευση για την προβληματικότητα του 
παιδιού βεβαιώνεται με σχετικό πιστοποιητικό του ασφαλιστικού φορέα 
στον οποίο είναι ασφαλισμένος ο Γονέας. 

< Επίσης ο Ο.Α.Σ.Θ. αναλαμβάνει να καλύπτει μέρος των μηνιαίων δαπα¬ 
νών βρεφονηπιακών σταθμών, για τα παιδιά των οποίων και οι δύο γονείς 
εργάζονται, χορηγώντας για ένα παιδί το ποσό των 5.250 δρχ. για τα δύο 
παιδιά το ποσό των 7.500 δρχ. και για τα τρία παιδιά το ποσό των 10.500 
δρχ. με την προσκόμιση σχετικής απόδειξης του σταθμού και εφόσον οι γο¬ 
νείς του/των παιδιών εμπίπτουν στις προϋποθέσεις που έθεσε/θέτει η σχε¬ 
τική Επιτροπή, σύμφωνα με τα εφαρμοζόμενα στην Ε.Α.Σ. στην οποία συμ- 
μετέσχον/συμμετέχουν και Εκπρόσωποι των εργαζομένων. 

Η παρούσα διάταξη δεν αποτελεί μισθοδοτική παροχή. 

12. Σταθμοί Α' Βοηθειών 

Ο Ο.Α.Σ.Θ. αναλαμβάνει να οργανώσει και λειτουργήσει Σταθμούς για 
την παροχή πρώτων βοηθειών από ειδικά προς τούτο εκπαιδευμένο προσω¬ 
πικό του, μετά από εμπεριστατωμένη μελέτη που θα συνταχθεί από την 
Επιτροπή Υγιεινής και Εργασίας. 

13. Επιτροπή Υγιεινής και Εργασίας 

Πλήρη εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 1568/85 περί υγιεινής και 
ασφάλειας των εργαζομένων. 


14. Επιτροπή μελέτης μισθολογίου 

θα πρέπει να συσταθεί Επιτροπή μελέτης νέου ενιαίου μισθολογίου στους 
φορείς Αστικών Συγκοινωνιών (ΕΑΣ, ΗΛΠΑΠ, ΟΑΣΘ) κάτω από την επο- 
πτεία του Υπουργείου Μεταφορών - Επικοινωνιών και με τη συμμετοχή 
Εκπροσώπων των εργαζομένων στους φορείς της Γ.Σ.Ε.Ε. και των φο¬ 
ρέων. 

15. Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή. 

Παρέχεται ΑΤΑ σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που αφορούν απο¬ 
κλειστικά την ΑΤΑ και ισχύουν στο Δημόσιο Τομέα από 1.5.1982. 

16. Στους οδηγούς και εισπράκτορες εξακολουθεί να χορηγείται η πρό¬ 
σθετη αύξηση 2% που δόθηκε από 1.1.1988 στο σύνολο των τακτικών 
αποδοχών τους. 

17. Επειδή η κατά γράμμα εφαρμογή της συμβάσεως (Σταθμαρχοελε¬ 
γκτών) μπορεί να δημιουργήσει πρόβλημα σε ομάδα εργαζομένων να θερα- 
πευθεί κατά τον τρόπο εφαρμογής της. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Οι βασικοί μισθοί των εργοδηγών αυξάνονται με ποσό δρχ. 7.000 μη¬ 
νιαίους επειδή όλοι οι Εργοδηγοί στον ΟΑΣΘ εκτελούν χρέη Προϊσταμένου 
λειτουργικών μονάδων. Επομένως διαμορφώνονται ως εξής: 


Α’ ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ 
1. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 


Με την πρόσληψη 
Με την συμπλήρωση 

1 χρόνου υπηρεσίας 

30.500 δρχ. 
30.900 


» 

2 

» 

» 

31.300 

* » 

* 

3 

» 

» 

31.700 


» 

4 

» 


32.100 


» 

5 

» 

» 

32.500 


» 

6 

» 

)> 

32.800 


» 

7 


» 

33.100 


» 

8 


» 

33.400 


» 

9 

» 

» 

33.700 

)► » 

» 

10 

» 


34.000 

>► » 

» 

11 



34.300 

» » 

» 

12 

» 

» 

34.600 

» » 

» 

13 

» 


34.900 


» 

14 

» 

» 

35.200 


» 

15 

» 

» 

35.500 

» » 

>► 

16 

» 

» 

35.800 

» * 

» 

17 

» 


36.100 

» » 

» 

18 

» 


36.400 

» » 

» 

19 

» 


36.700 

» » 

» 

20 


» 

37.000 

» » 


21 

» 

» 

37.300 

» » 

» 

22 

» 


37.600 

» » 

» 

23 

» 

» 

37.900 

» » 

» 

24 

» 

» 

38.200 

» » 

» 

25 

» 

» 

38.500 

» » 

> 

26 

» 

» 

38.700 

» » 

» 

27 

» 

» 

38.900 

» » 

» 

28 

» 

» 

39.100 

» » 


29 

» 

» 

39.300 

» » 


30 

» 

» 

39.500 


Β.*ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΕΣ 


Οι βασικοί μισθοί των αρχιτεχνιτών αυξάνονται με ποσό δρχ. 4.000 μη¬ 
νιαίους· Επειδή όλοι οι αρχιτεχνίτες στον ΟΑΣΘ εκτελούν καθήκοντα Προϊ¬ 
σταμένου λειτουργικής μονάδας. Επομένως διαμορφώνονται ως εξής: 

1. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 


Με την πρόσληψη 

Με την συμπλήρωση 

1 χρόνου υπηρεσίας 

27.500 δρχ. 
27.900 


» 

2 χρόνων 


28.300 



3 

* 

* 

28.700 

» » 


4 


» 

29.100 


* 

5 


» 

29.500 


>► 

6 


» 

29.800 


» 

7 

» 

» 

30.100 

» » 

» 

8 



30.400 


» 

9 

» 


30.700 


* 

10 


» 

31.000 

» » 

» 

11 

* 

» 

31.300 

* * 

» 

12 


» 

31.600 

» » 

» 

13 

» 

» 

31.900 
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14 χρόνου υπηρεσίας 

32.200 

15 

» 

» 

32.500 

16 

» 

» 

32.800 

17 

» 

» 

33.100 

18 

» 

» 

33.400 

19 

» 

» 

33.700 

20 

» 

» 

34.000 

21 

» 

» 

34.300 

22 

» 

» 

34.600 

23 

» 

» 

34.900 

24 

» 

» 

35.200 

25 

» 

» 

35.500 

26 

» 

» 

35.700 

27 


» 

35.900 

28 

» 

» 

36.100 

29 

» 

» 

36.300 

30 

» 


36.500 


1 χρόνου υπηρεσίας 

2 χρόνων » 


3 

4 

5 

6 

7 

8 
9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
21 
22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 


20.500 δρχ. 

20.900 

21.300 

21.700 
22.100 

22.500 
22.800 

23.100 

23.400 

23.700 
24.000 

24.300 

24.600 

24.900 

25.200 

25.500 
25.800 

26.100 

26.400 

26.700 
27.000 

27.300 

27.600 

27.900 

28.200 

28.500 

28.700 

28.900 
29.100 

29.300 

29.500 


β.2 Ο, Αρχιχιχνίτ$ς . Τεχνίτες Α' και Β' οδηγοί Τεχνίτες «τάσσονται 

>* · *«*». «»■* 

*“ ^ “ δικόπ 1 τά οι απόφοιτοι 
Εκπαίδευσης (Γυμνάσιο), εφόσον αυτοί ίχουν 3*τή ανοΎνωοΧί™ 

προϋπηρεσία χαι όοοι δ»ν έχουν άδ«ια εφόσον οι τελευταία έχουΓδκτι^ 1 

Λ|Λ ” “ "™”*« “ 3 Ιϋ-ϋ*5 

ρ«£ 2 ^£Ώ 2 7 Τ'« ~ 

μιοθολογΧλ^ο («οατω-^^Μ » Γ πρ ^ λ ^’ Τ ίνΐται ™ Ιο 

Ε “ ν ’ Χατ ° ** δι *Ρ*εια της υπη- 

νόςπροόϊ^Γδ Λ&ϊ,“1^ προδποθέ ^«»- 

μ» την πρόσληψή τους Χ <ηο "Ρ 007 "^ 0 ^ «τάσσονται 

*« οπη^^υπλ^^ ^ 4 Χλ ^ ΧΧΙ ° * οϋ °™ιχ,ί« 6 χρό- 

82 ”?* «* δ «ί προϋπηρεσίες της 


προϋποθέσεις της παρ. β.2.3. τότε αυτός προάγεται πατά 3 ολόκληρα μι- 
σθολογικά κλιμάκια πάνω από το κατεχόμενο μισθολογικό κλιμάκιό του. 

β.2.5. Το υπηρετούν Προσωπικό εντάσσεται στις παραπάνω μισθολογι- 
κές κλίμακες ανάλογα με τα τυπικά προσόντα του και εμ τη συμπλήρωση 
της απαιτουμένης προϋπηρεσίας και υπηρεσίας. 

Δ’ ΒΟΗΘΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ 
1. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 

Με την πρόσληψη σαν βοηθού τεχνίτου 19.500 

Μετά την συμπλήρωση 1 χρόνου υπηρεσίας: 19.800 
Μετά την συμπλήριοση 2 χρόνων υπηρεσίας σαν βοηθού θα αμείβεται ως 
Τεχνίτης β’ εντασσόμενος στο ανάλογο μισθολογικό κλιμάκιο της κατηγο¬ 
ρίας Τεχνιτών β'. 

Ε’ ΕΡΓΑΤΕΣ - ΠΛΥΝΤΕΣ - ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ - ΚΑΘΑ- 
ΡΙΣΤΕΣ 

1. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 


Στους τεχνίτες Α', στους οποίους έχουν ανατεθεί με έγγραφη εντολή του 
Γενικού Διευθυντού καθήκοντα αρχ/τη καταβάλλονται οι ανάλογες αποδο¬ 
χές αρχ/τη και για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντα αυτά: 

Γ. ΤΕΧΝΙΤΕΣ Α' - ΤΕΧΝΙΤΕΣ Β’ - ΟΔΗΓΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

1. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 
Με την πρόσληψη 
Με την συμπλήρωση 


Με την πρόσληψη 

Με την συμπλήρωση 1 χρόνου υπηρεσίας 

19.500 δρχ. 
19.800 » 

» » 


2 χρόνων 

» 

20.100 » 

» » 

> 

3 

» 

» 

20.400 » 

» » 

» 

4 


» 

20.700 » 

» * 

» 

5 

» 


21.000 » 



6 

» 

* 

21.300 » 

» » 

» 

7 

» 

» 

21.600 » 

» » 


8 

» 

» 

21.900 » 

» » 

» 

9 

» 

» 

22.200 » 


» 

10 


» 

22.500 » 

» » 

» 

11 

» 

» 

22.800 » 

» » 

» 

12 

» 

» 

23.100 » 

* » 


13 

» 

» 

23.400 » 

» * 


14 

» 

» 

23.700 » 

» » 

» 

15 



24.000 » 

» » 


16 


» 

24.300 » 

» » 

» 

17 

» 

» 

24.600 » 



18 


» 

24.900 » 


» 

19 


» 

25.200 » 


Στους βασικούς μισθούς των παραπάνω κατηγοριών προσωπικού ενσω¬ 
ματώνεται τμήμα της Α.Τ.Α. 10.000 δρχ. και αφαιρείται από το συνολικό 
ποσο της Α.Τ.Α. περιόδου 1.1.82 - 31.12.88 τέτοιο ώστε να προκύπτουν 
στο σύνολο των τακτικών αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 1988 κάθε μισθω¬ 
τού οι εξής συνολικές μηνιαίες αυξήσεις: 

δρ^' 4 000 ' χθντες ϋπηρΕοία στον °· Α · Σ · Θ · μέχρι 6 έτη συμπληρωμένα 

β. Στους έχοντες υπηρεσία στον Ο.Α.Σ.Θ. από 7 χρόνια μέχρι 12 χρόνια 
συμπληρωμένα δρχ. 5.000. 

"" °· ΑΪ ' Θ · “3 13 Η*»» 18 - 

”” °· Α ' Ϊ ' Θ · ™ 19 Ηία» 24 ·»- 

δρ ^' Στ0ϋς έ Χ οντϊ< : υπτ 1Ρ εα:α <”°ν Ο.Α.Σ.Θ. από 25 χρόνια και άνω 8.000 

υπσλ^ Ρ !,— Ταΐ 0X1 ^ χρ0ν0ς υπτ 1Ρ ισί «: ™*> μισθωτού για τον πιο πάνω 
πολογισμο είναι εκείνος που αντιστοιχεί στο μισθολογικό του κλιμάκιο. 

σθόν'ΐ^'ι£ 9 μΐσθθδθτικές μ ϊτ “βσλές που αφορούν Α.Τ.Α., βασικό μι- 

’ α "' *“” μ,ων “ 91 

πτο“υν Τ από'ΐίΤ** ^ Α ' Τ ' Α · **»' μισθωτού που προκύ- 

πτουν απο την^φαρμογη της παραγράφου β' της παρούσας. 

1. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 

ΤΧή ΣύΧ™ ^ · βασΐΧίς απθδθχές από «Ρ ισχύουσα Εθνική Σολλο- 
Τ«ιη Σύμβαση Εργασίας που αφόρα τα κατώτατα όρια αμοιβής εργασίας. 

κλιμάκιου ™ καθθρισμό τ0ϋ βασικού μισθολογικού 

Ξ.εΤ&ΖΧ' Σ £ ■ |ϊ4 ”“ “■ 3Ώ1/Χ; £ 

σει του Ν / ” σσα ^ νιχΤ Κ» δι Οσους μετετάγησαν στον Ο.Α.Σ.Θ. βά¬ 
σει του Ν. 866/79 ανεξάρτητα από κλάδο, ειδικότητα και ηλικία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

I. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 
1· Χρονοεπίδομα 

ραπάνω πρ^^^^^" 10 Α του Μι Ρ°°ί Β ' βασικοί μισθοί των πα- 
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3. Ποσοστό 10% για τον πρώτο χρόνο υπηρεσίας και 

β. Ποσοστό 5% για κάθε τριετία και μέχρι δέκα (10) τριετίες συνολικά, 
της συνολικής προσαύξησης ανερχομένης σε 60%. 

Ως προϋπηρεσία στον Ο.Α.Σ.Θ. νοείται η διανυθείσα υπό οιανδήποτε 
ιδιότητα υπαλληλική ή μη. 

Σαν προσμετρούμενη προϋπηρεσία, για τον καθορισμό του χρονοεπιδό- 
ματος θεωρείται η προϋπηρεσία, σε ομότιμα και συναφή καθήκοντα, σε 
οποιοδήποτε εργοδότη με σχέση εξαρτημένης εργασίας, εφόσον συμφωνεί 
με τον χρόνο ασφάλισης σε κύριο ασφαλιστικό φορέα, εξαιρουμένης αυτής 
που έχει προσμετρηθεί για την λήψη σύνταξης, από οποιοδήποτε ασφαλι¬ 
στικό Οργανισμό. 

Στο προσωπικό της παρούσας σύμβασης αναγνωρίζεται ως προϋπηρεσία 
ο χρόνος που διανύθηκε σε ιδιόκτητο ή συνιδιόκτητο Συνεργείο Επισκευής 
Αυτοκινήτων και μέχρι τρεις (3) τριετίες. 

Η προϋπηρεσία αυτή αποδεικνύεται με πιστοποιητικό του ΤΕΒΕ και πα¬ 
ράλληλη δήλωση του Ν.Δ. 105/69 του συνιδιοκτήτη, η προϋπηρεσία συ¬ 
γκροτείται με απόφαση του Γενικού Διευθυντού του ΟΑΣΘ στην οποία συμ¬ 
μετέχει οποιοδήποτε Εκπρόσωπος των εργαζομένων της Ε.Ε.Α.Σ.Θ. 

Η προϋπηρεσία των νεοπροσλαμβανομένων αποδεικνύεται με υπεύθυνη 
δήλωση αυτών του Ν.Δ. 105/69 κοιτά την πρόσληψή τους, που θα συνο¬ 
δεύεται από τα αποφοιίτητα πιστοποιητικά Εργοδοτών και που θα μπορούν 
να κατατεθούν μέσα σε τρεις μήνες από την πρόσληψή τους. 

Εάν με τα προσκομιθέντα πιστοποιητικά αποδεικνύεται προϋπηρεσία με¬ 
γαλύτερη από αυτή που έχει δηλωθεί ή κατοιτεθούν πιστοποιητικά προϋπη- 
ρεσίας χωρίς σχετική δήλωση κατά την πρόσληψη ή τέλος, κατατεθούν 
μετά την εκπνοή του τριμήνου από την πρόσληψη, το δικαίωμα για τη λήψη 
της διαφοράς στο χρονοεπίδομα αρχίζει από την κατάθεση των δικαιολογη- 
τικών αυτών. 

Σε περίπτωση οιδυνοιμίοις προσαγωγής βεβαίωσης του εργοδότη, η 
προϋπηρεσία θα αποδεικνύεται με ένορκο βεβαίωση δύο μαρτύρων που η 
αποδοχή τους ή μη σαν αποδεικτικού μέσου θα γίνεται δεκτή κατά την από¬ 
λυτη κρίση της αρμόδιας Επιτροπής. 

Για τη βεβαίωση προϋπηρεσίας στην ειδικότητα εργάτη δεν απαιτείται 
βεβαίωση εργοδότη αλλά μόνο βιβλιάριο ασφάλισης σε κύριο Ασφαλιστικό 
Φορέα. 

Σαν προϋπηρεσία αναγνωρίζεται και ο χρόνος που διανύθηκε στις (ανα¬ 
γνωρισμένες από την Πολιτεία Οργανώσεις Εθνικής Αντίστασης και θα 
αποδεικνύεται με σχετικό πιστοποιητικό που προβλέπει ο Νόμος. 

Σαν προϋηρεσία αναγνωρίζεται και προσμετράται για τον καθορισμό του 
βασικού μισθού και του χρονοεπιδόματος χρονικό διάστημα 18 μηνών της 
Στρατιωτικής θητείας, εφόσον ο χρόνος αυτός της θητείας δεν περιλαμβάνε¬ 
ται στα χρόνια υπηρεσίας τους. 

Η αναγνώριση θα γίνεται με βάση το Πιστοποιητικό τύπου Α' της στρα¬ 
τολογίας που έχει προσκομισθεί ή θα προσκομιαθεί από τους ενδιαφερομέ¬ 
νους. 

Στους υπόχρεους μειωμένης στρατιωτικής θητείας θα αναγνωρίζεται ο 
πραγματικός χρόνος θητείας μέχρι τους 18 μήνες. 

Η προσμέτρηση του χρόνου των 18 μηνών της στρατιωτικής θητείας κα¬ 
θώς και της μειωμένης θα γίνει σταδιακά σε (4) τέσσερις δόσεις από 
1.1.988 μέχρι 1.1.1991 και ειδικότερα: 

Από 1.1.1988 θα προσμετρηθούν 5 μήνες. 

Από 1.1.1989 θα προσμετρηθούν 9 μήνες. 

Από 1.1.1990 θα προσμετρηθούν 14 μήνες. 

Από 1.1.1991 θα προσμετρηθούν 18 μήνες. 

2. Επίδομα Τεχνικό. Ειδικών Συνθηκών. Ανθυγιεινής Εργασίας. Εξισω- 
τικό. 

Ο μισθός που προκύπτει από το άθροισμα του βασικού μισθού και του 
χρονοεπιδόματος προσαυξάνεται με τα παρακάτω επιδόματα: 

α. Τεχνικό Επίδομα 10% 

Το επίδομα αυτά δεν το παίρνουν όσοι βοηθοί τεχνίτου δεν εκπλήρωσαν 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 

β. Ειδικών συνθηκών 8% 

Οι βοηθοί τεχνίτου που δεν εκπλήρωσαν τις στρατιωτικές τους υποχρεώ¬ 
σεις δικαιούνται το επίδομα ειδικών συνθηκών 8% το οποίο όμως υπολογί¬ 
ζεται στον εισαγωγικό βασικό μισθό του βοηθού τεχνίτη. 

γ. Ανθυγιεινό επίδομα 16% για όσους εργάζονται στα αμαξοστάσια. 

δ. Εξισωτικό ποσό 14% λόγω διαφοράς ΗΛΠΑΠ. 

Οι βοηθοί τεχνίται που δεν εκπλήρωσαν τις στρατιωτικές τους υποχρεώ¬ 
σεις, δικαιούνται το εξισωτικό ποσό 14% το οποίο όμως υπολογίζεται στον 
«ισαγωγικό βασικό μισθό του βοηθού τεχνίτη. 

3. Επίδομα συζύγου. 

Ο μισθός που προκύπτει από το άθροισμα του βασικού μισθού, του χρονο- 
*πιδόματος, τεχνικού επιδόματος, ειδικών συνθηκών, ανθυγιεινού επιδόμα¬ 
τος και εξισωτικού ποσού, προσαυξάνεται κατά 10% για την σύζυγο ή τον 


σύζυγο, ανεξάρτητα αν εργάζονται και οι δύο. 

4. Επίδομα παιδιού 

Ο μισθός που προκύπτει από το σύνολο του βασικού μισθού, του χρονοε- 
πιδόματος, τεχνικού επιδόματος, ειδικών συνθηκών, ανθυγιεινής εργασίας 
και εξισωτικού ποσού προσαυξάνεται κατά 5% για κάθε παιδί ανεξάρτητα 
από αριθμό μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους και είναι 
άγαμα. 

Στα άγαμα θήλεα άνω των 18 ετών που εδικαιούντο το επίδομα τούτο 
μέχρι σήμερα θα εξακολουθήσει να καταβάλλεται εφόσον δεν εργάζονται. 
Το επίδομα παιδιών παρατείνεται μέχρι τη συμπλήρωση του 20ου έτους για 
όσα φοιτούν στη μέση εκπαίδευση και του 25ου έτους της ηλικίας τους εφό¬ 
σον σπουδάζουν σε Ανώτερες ή Ανώτατες Σχολές και είναι άγαμα, ανεξάρ¬ 
τητα οιν εργάζονται, για αόριστο δε χρόνο αν είναι ανίκανα για οποιοδήποτε 
βιοποριστική εργασία λόγω αναπηρίας σωματικής ή πνευματικής η οποία 
αποδεικνύεται με απόφαση της αρμοδίας Υγειονομικής Επιτροπής. 

Το επίδομα παιδιών δεν μπορεί συνολικά να είναι κατώτερο από αυτό 
που χορηγεί αντίστοιχα ο Δ.Λ.Ο.Ε.Μ. για τον υπολογισμό της επί πλέον 
διαφοράς θα υπολογίζεται το σύνολο του επιδόματος παιδιών που παίρνουν 
και οι δύο σύζυγοι ανεξάρτητα που εργάζονται. 

5. Στους μισθωτούς της παρούσας, που εργάζονται στα Κινητά Συνερ¬ 
γεία καταβάλλεται ανθυγιεινό επίδομα από 16% όπως και στους εργαζομέ¬ 
νους μέσα στα αμαξοστάσια. 

6. Επίδομα σπουδών. 

Στους μισθωτούς της παρούσας που έχουν πτυχίο Ανώτερης ή Ανώτατης 
Σχολής χορηγείται επίδομα 5% για κάθε χρόνο σπουδών που υπολογίζεται 
πάνω στον αντίστοιχο βασικό τους μισθό. 

7. Στους μισθωτούς της παρούσας που εργάζονται στα Κινητά Συνεργεία 
καταβάλλεται προσωρινά επίδομα 3.000 δρχ. και ειδική αμοιβή 2.000 
δρχ. το μήνα για όσο χρόνο εκτελούν τα καθήκοντα αυτά, σύμφωνα με την 
μηνιαία κατάσταση ωρών εργασίας που θα εκδίδει η Υπηρεσία του 
Ο.Α.Σ.Θ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

1. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 
1. Αποζημίωση Ν. 2112/20 

α. Στους μισθωτούς της παρούσας σύμβασης χορηγούνται τα 3/3 (ολό¬ 
κληρη) της αποζημίωσης την οποία προβλέπει ο Ν. 2112/20 για την περί- 
πτώση απροειδοποίητης καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, στην περί¬ 
πτωση αποχώρησής *τους ή καταγγελίας από τον Ο.Α.Σ.Θ. διότι πήραν 
πλήρη σύνταξη γήρατος από τον Οργανισμό της κύριας ασφάλισή τους, το 
ύψος της οποίας από 1.4.1989 αυξάνεται από δραχμές 1.322.500 όπως 
σήμερα καταβάλεται στο ποσό των δραχμών 1.600.000 κατά ανώτατο 
όριο και σύμφωνα με τα εφαρμοζόμενα στην Ε.Α.Σ. Σε περίπτωση που στην 
Ε.Α.Σ. δικαιωθούν επιπλέον αποζημίωση από 15% θα δικαιωθούν την ίδια 
αύξηση και οι εργαζόμενοι στον Ο.Α.Σ.Θ. και από την αυτή ημερομηνία. 

β. Ακόμη, η αποζημίωση της παρ. α χορηγείται και στις περιπτώσεις 
που δίνεται, από τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα της κύριας ασφάλισης μει¬ 
ωμένη σύνταξη λόγω αποχώρησης και λύσης της εργασιακής σύμβασης 
για ολική ή μερική ανικανότητα για εργασία, η οποία βεβαιώνεται με από¬ 
φαση της αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής του Ι.Κ.Α. και διαρκεί από 12 
- 18 μήνες. 

Ο ακριβής προσδιορισμός του χρόνου (12 - 18 μήνες) καθορίζεται από 
Τριμελή Επιτροπή αποτελουμένη από τον Πρόεδρο του Δ.Σ., τον Γενικό 
Διευθυντή και τον Εκπρόσωπο των εργαζομένων. Η Επιτροπή δύναται να 
ζητά κατά περίπτωση γνωμάτευση από Ιατρό που θα ορίζει το Δ.Σ. 

Η αποζημίωση καταβάλλεται με την προσκόμιση της απόφασης της 
Υγειονομικής Επιτροπής του Ι.Κ.Α. και μετά την απόφαση της Τριμελούς 
Επιτροπής. 

Εάν η ασθένεια διαρκεί πλέον των 18 μηνών δεν απαιτείται η ρύθμιση 
από την παραπάνω Τριμελή Επιτροπή. 

Σε περίπτωση αποθεραπείας και επανόδου του μισθωτού στην υπηρεσία 
του, η επαναπρόσληψή του είναι υποχρεωτική για τον Ο.Α.Σ.Θ. αφού ο μι¬ 
σθωτός εμφανισθεί και δηλώσει ότι επιθυμεί να εργασθεί μέσα σε διάστημα 
δύο μηνών από τον χρόνο της αποθεραπείας του. 

Όταν ο μισθωτός αυτής της παραγράφου μελλοντικά θα αποχωρήσει 
από την Υπηρεσία λόγω συνταξιοδότησής του από τον κύριο Ασφαλιστικό 
του Φορέα, ο Ο.Α.Σ.Θ. θα του καταβάλει συμπληρωματικά μόνο την τυχόν 
διαφορά αποζημίωσης, αφού συμψηφίσει το ποσό που είχε προκαταβάλει σ’ 
αυτόν σύμφωνα με όσα παραπάνω στην παράγραφο αυτή αναφέρονται, έτσι 
που το άθροισμα αυτών να δίνει πλήρη αποζημίωση, όπως αυτή θα ισχύει 
κατά το χρόνο της οριστικής αποχώρσής του από την υπηρεσία, υπολογίζο¬ 
ντας μόνο το χρόνο εργασίας από την ημέρα της επιστροφής του. 

γ. Σε περίπτωση θανάτου μισθωτού, περιοριστρικά, η σύζυγος, τα παιδιά 
του και οι επιζώντες γονείς του κατά τα ποσοστά και την σειρά κληρονομι¬ 
κής διαδοχής τους, που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις «περί κλη¬ 
ρονομικής εξ αδιαθέτου διαδοχής» δικαιούνται να πάρουν την παραπάνω 
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αναφερομίνη αποζημίωση που αντιστοιχεί στα χρόνια υπηρεσίας του στην 
Επιχείρηση, πατά το χρόνο τοο θανάτου τοο. 

8. 0 υπολογισμός της αποζημίωσης του εργατοτεχνικού προσωπικού 
της παρούσας θα γίνεται όπως χαι του Υπαλληλικού Προσωπικού. 

*. Η παρ. α' και β' ισχύει για τις περιπτώσεις μισθωτών που θα κριθούν 
από το Ι.Κ.Α. ως δικαιούμενοι αναπηρικής (ολικής ή μερικής) σύνταξης, 
μετά την υπογραφή της σύμβασης αυτής. 

2. Εις το προσωπικό της Υπηρεσίας Συντηρήσεως χορηγείται καθ’ εκά- 
στην ημέραν παροχής εργασίας 1 φιάλη (μισό λίτρο) νωπού γάλακτος. 

Η παρούσα διάταξη δεν αποτελεί μισθοδστική παροχή. 

3. Στους μισθωτούς της παρούσας χορηγείται ιματισμός όπως ακριβώς 
προβλέπεται στη Συλλογική Σύμβαση της Ε.Α.Σ., δηλαδή: 

α. Δύο φόρμες εργασίας χειμερινές. (Δύο μπουφάν δύο παντελόνια). 

β. Δύο φόρμες εργασίας θερινές (ένα μπουφάν δύο παντελόνια και δύο 
πουκάμισα). 

γ. Ένα ζευγάρι άρβυλα. 

Η εφαρμογή αυτής της παραγράφου ισχύει από το χρόνο εξαντλήσεως 
των σημερινών αποθεμάτων του ιματισμού και γι’ αυτό οι εργαζόμενοι, δη¬ 
λώνουν ότι κατανοούν την ανάγκη εξαντλήσεως των αποθεμάτων που 
υπάρχουν σήμερα στην Υπηρεσία του Οργανισμού για την εν συνεχεία εφαρ¬ 
μογή της παραγράφου αυτής. 

4. Στους εγκαταστάτες ηλεκτρολόγους - συντηρητές οι οποίοι παράλ¬ 
ληλα με τα καθήκοντα του ηλεκτροτεχνίτη οχημάτων απασχολούνται με 
απόφαση του Γενικού Διευθυντού του Ο.Α.Σ.Θ. και σε «υπό τάση δίκτυο 
220 V και πάνω χορηγείται επίδομα επικίνδυνης εργασίας σε ποσοστό 
20% στον αντίστοιχο βασικό μισθό τους και για όσο χρόνο ασχολούνται με 
τα καθήκοντα αυτά. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ* 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

1. Στο προσωπικό που αφορά η παρούσα Σ.Σ.Ε. θα εφαρμοσθεί το ωρά 
ριο που εφαρμόζεται σήμερα ή που αναμένεται να καθορισθεί νόμιμα γκ 
τους εργαζομένους. 

2. Με δαπάνες της Επιχείρησης μπορούν να παρακολουθήσουν όσοι απί 
το τεχνικό μας προσωπικό επιθυμούν μαθήματα ξένης γλώσσας (Γαλλική 
Γερμανική, Αγγλική) εκτός ωραρίου εργασίας. 

Οι σχετικές λεπτομέρειες εφαρμογής της διάταξης αυτής θα καθόριζα 
νται με αποφάσεις του Δ.Σ. του Ο.Α.Σ.Θ. 

3. Οι μισθωτοί της παρούσας σύμβασης πέρα από τις πρόσθετες αναπαύ 
σεις δικαιούνται και δύο ακόμη για την ημέρα του Μεγάλου Σαββάτου κα 
του Αγίου Πνεύματος. 

4. Εκ των αποδοχών των μελών της Ενώσεως Εργατοϋπαλλήλων Αστι 

κής Συγκοινωνίας Θεσσαλονίκης παρακρατείται η μηνιαία εισφορά τωι 
**** ** αυτήν κατόπιν υπευθύνου δηλώσεως τοι 

Ν.Δ., 105/69 της Ενωσεως εις την οποία θα αναγράφονται τα μέλη και νο 
ισχύει μέχρι ολικής ή γενικής ανακλήσεως ταύτης δι ομοίου τρόπου. 

5. Συμφωνείτε ότι εφόσον επέλθη διαφοροποίηση αποδοχών και λοιπώι 
όρων και συνθηκών εργασίας (π.χ. αναπαύσεις κ.λπ.) στους εργαζομένου; 

Σ^ίκΛ 10χυ *“ 0X0 "Ρ 00 "™ 6 «ρορά η παρούσο 

Σ ΤΤ ή Σ μί3θΚΐη 0 “ 6 ** ημ*?ομηνία της διαφοροποίηση;. 

. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου θα περιληφθούν και στις ιιελλο- 
ντικές συμβάσεις εργασίας που θα υπογραφούν. . 

7. Σε περίπτωση ασθένειας του μισθωτού που αποδεικνύεται από πιστο- 
Ττ “° ν ° μΐΧ 1 ής Επ "Ρ°^ η εργασιακή σχέση δεν λύ- 
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12. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντού του Ο.Α.Σ.Θ. συγκροτείται 
Επιτροπή με συμμετοχή και Εκπροσώπων του Σωματείου, έργο της οποίας 
θα είναι η αξιολόγηση ανακαλύψεων ή νέων μεθόδων εργασίας από μισθω¬ 
τούς της παρούσοις μ* τις οποίες επιτυγχάνετοιι αύξηση της παραγωγικότη- 
τας. 

13. Οι ώρες εργασίας είναι αυτές που ισχύουν σήμερα (40) ώρες ή καθο¬ 
ρίζονται νόμιμα. 

14. Ζητήματα πολιτιστικά, ψυχαγωγικά, επιβράβευση οιριστούχων μα¬ 
θητών κ.λπ. αποτελούν οιντικείμενο συζήτησης μεταξύ της Ε.Ε.Α.Σ.Θ. και 
Γενικού Διευθυντού του Ο.Α.Σ.Θ. και η σχετική έγκριση γίνεται από το 
Δ.Σ. του Ο.Α.Σ.Θ. 

15. Ως χρόνος υπηρεσίας για την συμπλήρωση προϋποθέσεων συνταξιο- 
δότησης αναγνωρίζεται και η στρατιωτική θητεία εφόσον εξαγορασθεί σύμ¬ 
φωνα με την κείμενη Νομοθεσία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

I. ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 

1. Δελτίο ελεύθερης κυκλοφορίας. 

Στους μισθωτούς που υπάγονται στην παρούσα χορηγείται δελτίο ελεύ¬ 
θερης κυκλοφορίας σ’ όλες τις γραμμές του ΟΑΣΘ. 

Στις ή στους συζύγους των εγγάμων υπαλλήλων χορηγείται επίσης δελ¬ 
τίο ελεύθερης κυκλοφορίας. Επίσης χορηγείται δελτίο ελεύθερης κυκλοφο¬ 
ρίας σ’ όσους καθίστανται συνταξιούχοι και μόνο γι’ αυτούς. Το δικαίωμα 
τούτο διατηρούν και όσοι έτυχαν μέχρι τώρα αυτού. 

Η παρούσα διάταξη από 1.8.88 δεν αποτελεί μισθοδοτική παροχή. 

2. Άδεια λόγω γάμου. 

Σε περίπτωση γάμου του προσωπικού της παρούσας, παρέχεται άδεια 
επτά ημερολογιακών ημερών με πλήρεις αποδοχές και χωρίς αυτή να συμ¬ 
ψηφίζεται στην κανονική άδειά του. 

3. Άδεια λόγω τοκετού. 

Σε περίπτωση τοκετού της συζύγου του παρέχεται στο σύζυγο άδεια 
τριών εργασίμων ημερών με πλήρεις αποδοχές και χωρίς αυτή να συμψηφί¬ 
ζεται στην κανονική άδειά του. 

Παρέχεται πλήρης προστασία της μητρότητας κατά τις κείμενες διατά- 

4. Άδεια λόγω θανάτου. 

Σε περίπτωση θανάτου συγγενικού προσώπου μέχρι και δευτέρου βαθ¬ 
μού συγγένειας εξ αίματος ή εξ αγχιστείας παρέχεται άδεια δύο εργασίμων 
ήμερων, με πλήρεις αποδοχές και χωρίς αυτή να συμψηφίζεται στην κανο¬ 
νική αδεια του, η άδεια αυτή προσαυξάνεται σε τέσσερις ημέρες, για από¬ 
σταση μεγαλύτερη των τριακοσίων χιλιομέτρων για την ηπειρωτική χώρα 
και εκατό χιλιομέτρων για τα νησιά. 

πι°^Γ“ ! ων πα Ρ· 2 > 3 ** 4 της κατηγορίας των ΛΟΙΠΩΝ 
ιΐΛίγλίΐΝ του Κεφ. Ε του Μέρους Β παρέχονται για απουσία του δι¬ 
καιούχου σε διάστημά πέντε ημερών πριν ή μετά το γεγονός. 

Για τον υπολογισμό του πενθημέρου των αδειών τοκετού και θανάτου, 
οεν λαμβανονται υπόψη οι μέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης. 

5. Αδεια λόγω σπουδών. 

™»£?^ μΛθη * ές ’ στουί σπουδαστές Χαι φοιτητές όλων των επιπέδων εκ- 
ΙΧτος °? οί χ«ωδους, παρέχεται σπουδαστική άδεια με πλήρεις 
αποδοχές και χωρίς να συμψηφίζεται στην κανονική άδειά τους. 

κοίση^^τΓ^ "Λ™ κάθϊ ^ >0ρά °“Μ )ωνα μ* το Νόμο και κατά την 
κρίση του Γενικού Διευθυντού του Ο.Α.Σ.Θ. μ* βάση δικαΧγητικό πιστο- 

ότικ«ά Σχ °^. καΐ υπεύθυν η βφαίωση του ενδιαφερομένου, 

ότι κατα το χρονικό αυτό διάστημά μετείχε στις εξετάσεις. 

Ο. Κανονική άδεια. 

- I 1 « ϊ1 “ θ “^ϊτ«ι το 1/2 κατά την θερινή περίοδο (1.5 

1.10 - 3Ϊ!ΐ2) 0λθΐπ ° 1/2 κ “ τα ^ περίοδο (1.1. - 30.4 και 

πεμΧ" 1 ^* αδ ' ίας χατ0φάλλΐται 1“ τη λήψη της Οδείας κατά την θερινή 
τ,^^;^Τ,2 1σθ Γ ών 5ίδθϋν **«*«« το ημερομίσθιο της 

ρ.ρ*!«^ ^ ’ ν "“ “ 

9. Κατασκηνώσεις. 
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Με δαπάνες και μέριμνα του Ο.Α.Σ.Θ. θα αποστέλλονται παιδιά εργαζο¬ 
μένων που συμπληρώνουν μέχρι 30 Ιούνη τον 6ο χρόνο της ηλικίας τους 
και δεν έχουν συμπληρώσει το 12ο χρόνο σε παιδικές κατασκηνώσεις. 

Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η αποστολή και παιδιών μέχρι 14 ετών εφό¬ 
σον έχουν αδελφό ή αδελφή στην ίδια κατασκήνωση, ηλικίας 6-12 ετών. 

Η παρούσα διάταξη δεν αποτελεί μισθοδοτική παροχή. 

10. Ειδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί. 

Ο Ο.Α.Σ.Θ. για την εξυπηρέτηση του Προσωπικού του αναλαμβάνει να 
καλύπτει το σύνολο των μηνιαίων δαπανών Κρατικών Σταθμών ή Ιδιωτι¬ 
κών Σταθμών, στην περίπτωση αυτή το ύψος της δαπάνης δεν δύναται να 
υπερβαίνει το προβλεπόμενο στους Κρατικούς Σταθμούς, για προβλημα¬ 
τικά παιδιά εργαζομένων του Οργανισμού με την προσκόμιση σγετικής 
απόδειξης του σταθμού. 

Ο χαρακτηρισμός και η γνωμάτευση για την προβληματικότητα του 
παιδιού βεβαιώνεται με σχετικό πιστοποιητικό του ασφαλιστικού φορέα 
στον οποίο είναι ασφαλισμένος ο γονέας. 

Επίσης ο Ο.Α.Σ.Θ. αναλαμβάνει να καλύπτει μέρος των μηνιαίων δαπα¬ 
νών βρεφονηπιακών σταθμών, για παιδιά των οποίων και οι δύο γονείς ερ¬ 
γάζονται, χορηγώντας για ένα παιδί το ποσόν των 5.250 δρχ. για δύο παι¬ 
διά το ποσό των 7.500 δρχ. και για τρία παιδιά το ποσό των 10.500 δρχ. 
με την προσκόμιση σχετικής απόδειξης του σταθμού και εφόσον οι γονείς 
του/των παιδιών/ου εμπίπτουν στις προϋποθέσεις που έθεσε/θέτει η Σχε¬ 
τική Επιτροπή, σύμφωνα με τα εφαρμοζόμενα στην Ε.Α.Σ. στην οποία συμ- 
μετέσχον/συμμετέχουν και Εκπρόσωποι των εργαζομένων. 

Η παράγραφος αυτή δεν συνιστά μισθολογική παροχή. 

11. Σταθμοί Α’ Βοηθειών 

Ο Ο.Α.Σ.Θ., αναλαμβάνει να οργανώσει και λειτουργήσει Σταθμούς για 
την παροχή πρώτων βοηθειών από ειδικά προς τούτο εκπαιδευμένο προσω¬ 
πικό του. 

12. Επιτροπή Υγιεινής και Εργασίας. 

Πλήρη εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 1568/85 περί υγιεινής και 
ασφάλειας των εργαζομένων. 

13. Επίδομα Ξένης Γλώσσας. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται σε εκείνους που γνωρίζουν επαρκώς μία 
ξένη γλώσσα και είναι 1.500 δρχ. (δραχμικό) το μήνα. 

Επιτροπή που συστήνεται από τη Γενική Διεύθυνση του Ο.Α.Σ.Θ. κρίνει 
την επάρκεια γνώσης της γλώσσας για τη χορήγηση του επιδόματος αυτού. 

14. Επιτροπή μελέτης μισθολογίου. 

θα πρέπει να συσταθεί Επιτροπή μελέτης νέου ενιαίου μισθολογίου στους 
φορείς Αστικών Συγκοινωνιών (Ε.Α.Σ., ΗΛΠΑΠ, Ο.Α.Σ.Θ.) κάτω από την 
εποπτεία του Υπουργείου Μεταφορών - Επικοινωνιών και με την συμμε¬ 
τοχή Εκπροσώπου των εργαζομένων στους φορείς της Γ.Σ.Ε.Ε. και των 
φορέων. 

15. Προληπτική Υγιεινή. 

Ο Ο.Α.Σ.Θ. υποχρεούται να μεριμνά για την ιατρική εξέταση του προσω¬ 
πικού της παρούσας από το Ι.Κ.Α. τουλάχιστον μια φορά το χρόνο και για 2 
φορές το χρόνο εκείνες τις ειδικότητες που η φύση της εργασίας τους απαι¬ 
τεί, όπως προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Το είδος των ιατρικών εξετάσεων, ο χρόνος πραγματοποίησης και οι λοι¬ 
πές λεπτομέρειες εφαρμογής της παρ. αυτής θα καθοριστούν με αποφάσεις 
του Γενικού Διευθυντού ύστερα και από πρόταση του Σωματείου. 

13. Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή. 

Παρέχεται Α.Τ.Α. από 1.5.1982 σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που 
«φορούν αποκλειστικά την Α.Τ.Α. και ισχύουν στον Δημόσιο Τομέα. 

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από 1.1.1989 πλην των όρων για τους 
οποίους ρητώς ορίζεται άλλη χρονολογία ενάρξεως της ισχύος. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεεος. 

Αθήνα, 9 Μαΐου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 14339 (2) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης της από 14.4.89 ΣΣΕ των 

βασικών μισθών των τεχνικών υπαλλήλων καπνού Ελλάδας (πραγμα- 

τογνωμόνων εξπέρ) και βοηθών αυτών. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας στον 


Υπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, η 
οποία μας κατατέθηκε στις 25.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 82/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
των βασικών μισθών των Τεχνικών υπαλλήλων καπνού Ελλάδος 
(Πραγματογνωμόνων - Εξπέρ) και βοηθών αυτών. 

Στην Αθήνα σήμερα στις 14 Απριλίου 1989 στα γραφεία της Καπνεμπο¬ 
ρικής ομοσπονδίας της Ελλάδος (Βουκουρεστίου 25) οι υπογεγραμμένοι 
Ιωάννης Μανούσης Αντ/δρος, και Γεώργιος Βιτάσταλης Σύμβουλος, εκ¬ 
πρόσωποι της Καπνεμπορικής Ομοσπονδίας της Ελλάδος που εδρεύει στην 
Αθήνα και οι Μαργαρίτης Πρανδέκας Πρόεδρος του Συνδέσμου Τεχνικών 
Υπαλλήλων Καπνού Ελλάδος και Γεώργιος Μελισσΐδης Γενικός Γραμμα¬ 
τέας του αυτού Συνδέσμου, απεφασίσαμε την υπογραφή της παρούσης Εθνι¬ 
κής Ομοιεπαγγελματικής Συλλογικής Συμβάσεως Εργασίας με την οποία 
συμφωνούμε και αποδεχόμαστε τα παρακάτω: 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

Οι Τεχνικοί υπάλληλοι Καπνού (Πραγματογνώμονες - Εξπέρ) των Κα¬ 
πνεμπορικών και καπνοβιομηχανικών επιχειρήσεων κατατάσσονται: 
α) Εις τεχνικούς υπαλλήλους καπνού (πραγματογνώμονες - εξπέρ) 
β) Εις βοηθούς τεχνικούς υπαλλήλους καπνού των ανωτέρω. 

_ Τεχνικός υπάλληλος καπνού (Πραγματογνώμονας - Εξπέρ) καπνεμπορι¬ 
κής ή καπνοβιομηχανικής επιχειρήσεως είναι αυτός που γνωρίζει και κάνει 
υπεύθυνα σύμφωνα με τις εντολές της επιχειρήσεως όλες τις διαδοχικές φά¬ 
σεις του ετήσιου κύκλου εργασιών του καπνού οι οποίες υπάγονται στο τε¬ 
χνικό τμήμα αυτού. 

Ο ετήσιος κύκλος του τεχνικού σκέλους των εργασιών του καπνού περι¬ 
λαμβάνει, την βαθμολογία των χωρικών καπνών, την αγορά τους, την οι¬ 
κονομική διαχείρηση της αγοράς, την διεκπεραίωση των διοικητικών δια¬ 
τυπώσεων αυτής, την ποιοτική παραλαβή, εργασίες που γίνονται στα κα- 
πνοπαραγωγικά χωριά, την σύνθεση των μερίδων και χαρμανίων σύμφωνα 
με τις γενικές οδηγίες του εργοδότη, ως και την επεξεργασία των καπνών, 
εργασίες που γίνονται στα καπνεργοστάσια (καπναποθήκες). 

Βοηθός πραγματογνώμονας - εξπέρ είναι αυτός που κάνει όλες τις παρα¬ 
πάνω εργασίες με την καθοδήγηση και επίβλεψη του πραγματογνώμονα 
(εξπέρ). 


ΟΡΟΙ ΑΜΟΙΒΩΝ 

Τα κατώτατα όρια των βασικών μισθών των απασχολουμένων εις τας 
καπνεμπορικάς και καπνοβιομηχανικάς επιχειρήσεις τεχνικών υπαλλήλων 
(πραγματογνωμόνων εξπέρ) και βοηθών, ορίζονται από 1.1.1989 ως κά¬ 
τωθι: 


ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΑΠΝΟΥ 


Έτη υπηρεσίας 
1 - 3 
4 - 6 
7 - 9 
10 - 12 
13 - 15 
16 - 18 


Βασικοί μισθοί από 1.1.1989 
67.800.- 
72.977.- 
84.790.- 
93.344.- 
101.251.- 
111.489.- 


Μετά την συμπλήρωση 18 ετών υπηρεσίας προστίθενται χίλιες εξοικόσιες 
είκοσι οκτώ (1.628.-) δρχ. για κάθε έτος υπηρεσίας και μέχρι τα 35 χρό¬ 
νια. 


ΒΟΗΘΟΙ ΤΕΧΝΙΚΟΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΑΠΝΟΥ 
Έτη υπηρεσίας 
1 - 3 
4 - 6 
7 - 9 
10 - 12 
13 - 15 
16 - 18 


Βασικοί μισθοί από 1.1.1989 

61.373.- 

65.902.- 

73.614.- 

86.970.- 

92.438.- 

98.990.- 


Μετά την συμπλήρωση 18 ετών υπηρεσίας προστίθενται χίλιες εκατόν 
τριάντα τρεις (1.133.-) δρχ. για κάθε έτος υπηρεσίιχς και μέχρι τα 35 χρό¬ 
νια. 

Οι παραπάνω καθοριζόμενοι μισθοί συμφωνείται ότι δεν θα μεταβληθούν 
καθ’ όλη την διάρκεια αυτής της συλλογικής σύμβασης. Επίσης δεν έχουν 
εφαρμογή Α.Τ.Α. κτλ., είτε προβλέπονται από την Εθνική Συλλογική Σύμ¬ 
βαση Εργασίοις είτε δοθούν κατ’ άλλον νόμιμον τρόπο. 

Στους παραπάνω βασικούς μισθούς χορηγούνται τα εξής επιδόματα που 
υπολογίζονται το καθένα χωριστά στους βασικούς μισθούς. 
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1) Επίδομα συζύγου 10% ανεξάρτητα ίάν εργάζεται, συνταξιοδοτείται ή 
όχι. 

2) Επίδομα παιδιών 5% ανεξαρτήτως αριθμού. Το επίδομα αυτό χορη¬ 
γείται για μεν τα αγόρια μέχρι το 18ον έτος της ηλικίας των, για δε τα κορί¬ 
τσια εφ' όσον είναι ανύπανδρα μέχρι το 2Ιον έτος. Για παιδιά που σπουδά¬ 
ζουν το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι να συμπληρώσουν το 25ο έτος. 

3) Επίδομα ειδικών συνθηκών 10%. Το επίδομα αυτά χορηγείται λόγω 
του είδους της εργασίας των τεχνικών καπνού και των βοηθών τους, που 
είναι υποχρεωμένοι να περιέρχονται την ύπαιθρον χωρίς να παρακολουθούν 
ωράριο εργασίας, πολλές φορές με δυσμενείς καιρικές συνθήκες και για την 
κάλυψη γενικά των εξόδων παραστάσεως που κάνουν κατά την άσκηση των 
καθηκόντων των (Υποχρεώσεις κερασμάτων στα χωριά, φθορά ενδυμάτων) 
κλπ. 


Το επίδομα αυτό καμία σχέση δεν έχει με την εκτός έδρας οφειλομένη τυ¬ 
χόν κατά τον Νόμον αποζημίωση. 

4) Επίδομα διαχειριστικό 5%. Για τους τεχνικούς που ασκούν οικονο¬ 
μική διαχείρηση στις αγοραπωλησίες καπνών κατά την χρονική περίοδο 
από 1.12. έως 31.5 κάθε χρόνου. 

5) Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας 8%. 

6) Επιστημονικόν επίδομα 17%. Τούτο χορηγείται στους πτυχιούχους 
Ανωτάτων Σχολών. 


ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

α) Ως προϋπηρεσία λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνο αυτή που πραγματοποιή¬ 
θηκε στην ειδικότητα του τεχνικού και του βοηθού αντίστοιχα σε οποιαδή¬ 
ποτε Καπνεμπορική και Καπνοβιομηχανική επιχείρηση. 

Η προϋπηρεσία το» νεοπροσλαμβανομένων αποδεικνύεται με υπεύθυνη 
δήλωση αυτών που κατατίθεται στον εργοδότη κατά την πρόσληψη των, συ¬ 
νοδεύεται δε μέσα σε ένα τρίμηνο από την πρόσληψη από τα απαραίτητα πι¬ 
στοποιητικά των εργοδοτών όπου εργάσθηκαν, με ποινή απαραδέκτου 
εκτός της περιπτώσεως που επιδιώκεται η λήψις των πιστοποιητικών τού¬ 
των δικαστικώς, οπότε η προθεσμία καταθέσεως αυτών θα παρατείνεται 
μ*ΧΡ ι την τελεσίδικο απόφαση. Σε περίπτωση που τελικώς δεν προσκομι- 
σθουν τα πιστοποιητικά η δηλωθείσα προϋπηρεσία δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν. 

Αν από τα πιστοποιητικά που θα προσκομισθούν αποδεικνύεται προϋπη¬ 
ρεσία μεγαλυτέρα από αυτήν που αναφέρεται στην δήλωση, τότε ισχύει η 
προϋπηρεσία της δηλώσεως, αν αποδεικνύεται μικροτέρα της δηλώσεως 
τότε ισχύει η αναφερομένη στα πιστοποιητικά, οπότε σε κάθε περίπτωση το 
δικαίωμα για απόληψη μισθού βάσει της προϋπηρεσίας αρχίζει από της κα¬ 
ταθέσεως των πιστοποιητικών τούτων, με επιφύλαξη της ως άνω τρίμηνης 


Τα πιστοποιητικά προϋπηρεσίας όταν λυθεί η εργασιακή σχέση επιστρέ- 
φονται από τον εργοδότη στον μισθωτά. Α Ρ 

β) Ει τους ως άνω μισθωτούς χορηγείται σε περίπτωση γάμου τριήμερος 
άδεια μετά πλήρων αποδοχών. Η άδεια αυτή είναι ιδιαίτερη και δεν συμψη- 
φιζεται στην κατ έτος χορηγουμένη άδεια σύμφωνα με τον Ν. 539/1945 


™· Τ “ «1 

την ,ι,οχρίωα,ν να ■ 

μισθοδοσία των ως ανω μισθωτών εκατόν πενόν™ ιΐς/ηχ . 

οποίες θα καταθέτουν στην Εθνικό Τοά«Γα 1 

και στον υπ αριθ. 480^0914 λ^τ—Μ^ ^ 21 

υπαλλήλων καπνού Ελλάδος ^ ϋπίρ ™ τεχνικό 

Η παρούσα ισχύει για όλη την Επικράτεια. 

31 Η Δε«^ου°ϊ Ι & σ ' ω,: “ π0 1ης Ιθίνοοβρ1ου 1989 και λήγει ττ 


Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 9 ΜαΤου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΖ 


Αριθ. 14338 (3) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 20.4.89 ΣΣΕ Σω¬ 
ματείου «Ένωση εργαζομένων ΗΛΠΑΠ». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας στον 
Υπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοαιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, η 
οποία μας κατατέθηκε στις 25.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 83/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ «ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΗΛΠΑΠ» 

Στην Αθήνα σήμερα, 20 Απριλίου 1989, ημέρα Πέμπτη, στο κατάστημα 
του Οργανισμού με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΚΙΝΗΤΑ ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΘΗΝΩΝ ΠΕΙΡΑΙΩΣ» (Η.Λ.Π.Α.Π.) οδός Αδμήτου αριθμ. 
17, οι υπογράφοντες από τη μία πλευρά Αρίστος Λάζαρης, Γενικός Διευθυ¬ 
ντής και νόμιμος εκπρόσωπος του Οργανισμού και από την άλλη πλευρά οι: 

α) Πέτρος Πάτσιος και β) Νίκος Βλάχος, Πρόεδρος και Γενικός Γραμμα¬ 
τέας αντίστοιχα, του εργασιακού σωματείου «ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
Η.Λ.Π.Α.Π.» και οι δύο νόμιμα εξουσιοδοτημένοι και με τη παρουσία του 
εκπροσώπου του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών, θωμά Ευγε- 
νίδη, συμφώνησαν τη σύναψη Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, με 
τους παρακάτω όρους και συμφωνίες: 




Στις διατάξεις της παρούσας σύμβασης υπάγεται το πάσης φύσεως προ¬ 
σωπικό του Λάδου Κίνησης του ΗΛΠΑΠ που συνδέεται με σχέση εξαρτη- 
μενης εργασίας ιδιωτικού δικαίου με αυτόν. 

Αρθρο 2ο 

Στουςβασικούς μισθούς των κλάδων Ελεγκτών (Εποπτών), Επιθεωρη¬ 
τών και Οδηγών ενσωματώνεται τμήμα της Α.Τ.Α. 10.000 δρχ. και αφαι- 
ρειταιαποτο συνολικό ποσό της Α.Τ.Α. περιόδου 1.5.82 -31.12.88 τέτοιο 
ώστε στο σύνολο των δικαιουμένων Τακτικών Αποδοχών που εμφανίζονται 
στην (α) στήλη της εξοφλητικής απόδειξης μηνός Δεκεμβρίου 1988 κάθε 
μισθωτού να προκύπτουν οι παρακάτω αυξήσεις: 

μένα^δρχ 4000° υν υπηΡεσία ° τθν ΗΛΠΑΠ Ρέλι* 6 χρόνια συμπληρω- 

β) Σε όσους έχουν υπηρεσία στον ΗΛΠΑΠ από 7 χρόνια μέχρι 12 χρόνια 

συμπληρωμένα, δρχ. 5.000. 

γ) Σε όσους έχουν υπηρεσία στον ΗΛΠΑΠ από 13 χρόνια μέχρι 18 χρό¬ 
νια συμπληρωμένα, δρχ. 6.000. ΑΡ ^ ^ ^ ** 

νια^έί,ΤόΑ έχ ° υν υπηρε ? ία στ0ν ΗΛΠ ΑΠ και στην Η.Ε.Μ. από 19 χρό¬ 
νια μέχρι 24 χρονιά συμπληρωμένα, δρχ. 7.000. 

νια'ΙΪ στ0ν Η ΑΠΑΠ και στην Η.Ε.Μ. από 25 χρό¬ 
νια και πάνω δρχ. 8.000. ~ 

Α τΤΐ η°ηηη α" μύθους των Εισπρακτόρων ενσωματώνεται τμήμα της 
·/, ·, Λ -,90 δ Ρ χ. και αφαιρείται από το συνολικό ποσό της ΑΤΆ. πΐ- 

μένων τακτ: 1 * 9,82 31121988 τέτοιο ώστε στο σύνολο των δικαιου- 

Χής“οιΓΞ^ π ° δθ ^ ω * π ° υ ερφανίζθντα1 σττ Ρ (“) °τήλη της εξοφλητι- 
Χης τους απόδειξης μηνος Δεκεμβρίου 1988 να προκύπτει αύξησή 4,2%. 

Οι απο 1.1.89 μισθολογικές μεταβολές που αφορούν Α.Τ Α Βασικό 

Ρ) Την Α.Τ.Α. περιόδου 1.5.82 έως 31.12.88 που είχε κάθε μισθωτός. 
Άρθρο 3 

” καίκατΐβ^Ι ““ τ °-^ μ ° 2112 / 2 » «™ζημίωση, όπως ισχύει σή- 

Γ.Κ.Π.-ΗΛΠίΓπ^και°τις Ε^^Σ πίριπτώσεις π ° υ π Ρ°βλέπονται από το 
προς το ανώ™™ α ^ Ε · Σ · Σ · Ε ;’ Προσαρμόζεται από 1.4.1989 ως 

1.150.000 δρχ. σε Γ.°6θΤθ0^δ^.^ ίρα σύμφωνα ρί το νό μ° από 
Άρθρο 4ο 

ροία^ο°π1ΐοτΓ· ΧβΧαβά ^ τβ1 <η ° υί ρίσθω ™ύς που αφορά η πα- 

*■“* Μ* - 5* & X- 
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Μβ την πρόσληψη 10% 

Με την συμπλήρωση 3 χρόνων 15% 

Με την συμπλήρωση 6 χρόνων 20% 

Με την συμπλήρωση 9 χρόνων 25% 

Με την συμπλήρωση 12 χρόνων 30% 

Με την συμπλήρωση 15 χρόνων 35% 

Με την συμπλήρωση 18 χρόνων 40% 

Με την συμπλήρωση 21 χρόνων 45% 

Με την συμπλήρωση 24 χρόνων 50% 

Με την συμπλήρωση 27 χρόνων 55% 

Με την συμπλήρωση 30 χρόνων 60% 


Η προσαύξηση του βασικού μισθού λόγω χρονοεπιδόματος θα χορηγεί¬ 
ται την πρώτη (1η) του επόμενου μήνα από τη συμπλήρωση του προβλεπό- 
μενου χρόνου πραγματικής υπηρεσίας και προϋπηρεσίας. 

Άρθρο 5ο 

Ο ΗΛΠΑΠ αναλαμβάνει να καλύπτει τις δαπάνες ενοικίου, ηλεκτρικού 
ρεύματος, καθαρισμού και οινολογίοις κοινοχρήστων, πλην τηλεφώνου, του 
γραφείου του Σωματείου επί της οδού Πανεπιστημίου αριθ. 58. 

Άρθρο 6ο 

Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες απ’ αυτές που καθορίζονται 
με την παρούσα, υπολογιζόμενες όμως στο σύνολο των αποδοχών, όπως 
επίσης και υφιστάμενες ευνοϊκώτερες ή εν πάση περιπτώσει μή τροποποιη- 
θείσες ή τροποποιούμενες με την παρούσα διατάξεις για τους μισθωτούς που 
αφορά η παρούσα, υπερισχύουν αυτής. 

Άρθρο 7ο 

Η ισχύς της παρούσαις αρχίζει από 1.1.1989, εκτός από τα άρθρα για τα 
οποία ορίζεται διαφορετική ημερομηνία έναρξης ισχύος τους. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Μαίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 
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Αριθ. 14342 (4) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 24.4.89 Σ.Σ.Ε. 

Σωματείου «Σύλλογος υπαλλήλων ΗΛΠΑΠ». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας στον 
Υπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, η 
οποία μας κατατέθηκε στις 25.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 87/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ «ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΗΛΠΑΠ» 

Στην Αθήνα σήμερα, 24 Απρλίου 1989, ημέρα Δευτέρα, στο κατάστημα 
του Οργανισμού με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΚΙΝΗΤΑ ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΘΗΝΩΝ ΠΕΙΡΑΙΩΣ» (Η.Λ.Π.Α.Π.) οδός Αδμήτου αριθμ. 
17, οι υπογράφοντες από τη μία πλευρά Αρίστος Λάζαρης, Γενικός Διευθυ¬ 
ντής και νόμιμος εκπρόσωπος του Οργανισμού και από την άλλη πλευρά οι: 

α) Κανέλλα Μπαράκου και β) Αριστομένης Καρανάσης, Πρόεδρος και 
γενικός γραμματέας αντίστοιχα, του εργασιακού σωματείου «ΣΥΛΛΟΓΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Η.Λ.Π.Α.Π.» και οι δύο νόμιμα εξουσιοδοτημένοι και με τη 
παρουσία του εκπροσώπου του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών, 
θωμά Ευγενίδη, συμφώνησαν τη σύναψη Ειδικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας, με τους παρακάτω όρους και συμφωνίες: 

Άρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της παρούσας σύμβασης υπάγονται: οι ανώτεροι υπάλλη¬ 
λοι, οι υπάλληλοι γραφείων, σχεδιαστές, διανομείς υλικών, τηλεφωνητές, 
εργάτες και βοηθητικό προσωπικό γραφείων του ΗΛΠΑΠ, που υπηρετούν 
μ* σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου και καλύπτει μόνο τα 
μέλη του συμβαλλόμενου σωματείου με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΗΛΠΑΠ». 

Άρθρο 2ο 

Το χρονοεπίδομα που καταβάλλεται στους μισθωτούς που αφορά η πα¬ 


ρούσα, το οποίο αποτελεί προσαύξηση του βασικού μισθού, στο εξής θα χο¬ 
ρηγείται με την παρακάτω κλιμάκωση: 


Με την πρόσληψη 10% 

Με την συμπλήρωση 3 χρόνων 15% 

Με την συμπλήρωση 6 χρόνων 20% 

Με την συμπλήρωση 9 χρόνων 25% 

Με την συμπλήρωση 12 χρόνων 30% 

Με την συμπλήρωση 15 χρόνων 35% 

Με την συμπλήρωση 18 χρόνων 40% 

Με την συμπλήρωση 21 χρόνων 45% 

Με την συμπλήρωση 24 χρόνων 50% 

Με την συμπλήρωση 27 χρόνων 55% 

Με την συμπλήρωση 30 χρόνων 60% 


Η προσαύξηση του βασικού μισθού λόγω χρονοεπιδόματος θα χορηγεί¬ 
ται την πρώτη (1η) του επόμενου μήνα από τη συμπλήρωση του προβλεπό- 
μενου χρόνου πραγματικής υπηρεσίας και προϋπηρεσίας. 

Άρθρο 3ο 

Στους βασικούς μισθούς των κλάδων του προσωπικού που αφορά η πα¬ 
ρούσα ενσωματώνεται τμήμα της Α.Τ.Α. 10.000 δρχ. και αφαιρείται από 
το συνολικό ποσό της Α.Τ.Α. περιόδου 1.5.82 - 31.12.88 τέτοιο ώστε στο 
σύνολο των δικαιούμενων Τακτικών Αποδοχών που εμφανίζονται στην (α) 
στήλη της εξοφλητικής απόδειξης μηνός Δεκεμβρίου 1988 κάθε μισθωτού 
να προκύπτουν οι παρακάτω αυξήσεις: 

α) Σε όσους έχουν υπηρεσία στον ΗΛΠΑΠ μέχρι 6 χρόνια συμπληρω¬ 
μένα, δρχ. 4.000. 

β) Σε όσους έχουν υπηρεσία στον ΗΛΠΑΠ από 7 χρόνια μέχρι 12 χρόνια 
συμπληρωμένα, δρχ. 5.000. 

γ) Σε όσους έχουν υπηρεσία στον ΗΛΠΑΠ από 13 χρόνια μέχρι 18 χρό¬ 
νια συμπληρωμένα, δρχ. 6.000. 

δ) Σε όσους έχουν υπηρεσία στον ΗΛΠΑΠ από 19 χρόνια μέχρι 24 χρό¬ 
νια συμπληρωμένα, δρχ. 7.000. 

ε) Σε όσους έχουν υπηρεσία στον ΗΛΠΑΠ από 25 χρόνια και πάνω δρχ. 

8 . 000 . 

Διευκρινίζεται ότι ως χρόνος υπηρεσίας του μισθωτού για το πιο πάνω 
υπολογισμό είναι εκείνος που αντιστοιχεί στο μισθολογικό του κλιμάκιο. 

Οι βασικοί μισθοί του κλάδου Υπαλλήλων Γραφείων (ΠΙυχιούχων 
Ανωτ. Σχολών και Αποφοίτων Λυκείου) προσαυξάνονται κατά διακόσιες 
(200) δρχ. για κάθε χρόνο υπηρεσίας και πέραν του 30ού έτους. 

Οι από 1.1.89 μισθολογικές μεταβολές που αφορούν Α.Τ.Α., Βασικό 
Μισθό, Χρονοεπίδομα, Οικογενειακά κ.λπ. θα γίνονται σύμφωνα με τις κεί¬ 
μενες διατάξεις και με αφετηρία: 

α) Τα μισθοδοτικά στοιχεία, πλην της Α.Τ.Α. κάθε μισθωτού που προκύ¬ 
πτουν από την εφαρμογή του άρθρου 2 της παρούσας. 

β) Την Α.Τ.Α. περιόδου 1.5.82 έως 31.12.88 που είχε κάθε μισθωτός. 

Άρθρο 4ο 

Η προβλεπόμενη από τον νόμο 2112/20 αποζημίωση, όπως ισχύει σή¬ 
μερα και καταβάλλεται σε όλες τις περιπτώσεις που προβλέπονται από το 
Γ.Κ.Π. - ΗΛΠΑΠ και τις Ε.Σ.Σ.Ε., αναπροσαρμόζεται από 1.4.1989 ως 
προς το ανώτατο όριο που ισχύει σήμερα σύμφωνα με το νόμο από 
1.150.000 δρχ. σε 1.600.000 δρχ. 

Άρθρο 5ο 

Στους μισθωτούς που αφορά η παρούσα, αναγνωρίζεται και προσμετρά- 
ται για το καθορισμό του βασικού μισθού και του χρονοεπιδόματος, χρονικό 
διάστημα μέχρι 18 μηνών της στρατιωτικής θητείας, εφόσον ο χρόνος αυ¬ 
τός της θητείας δεν περιλαμβάνεται στα χρόνια υπηρεσίας του. 

Η προσμέτρηση του χρόνου των 18 μηνών της στρατιωτικής θητείας θα 
γίνει σταδιακά σε (4) τέσσερις δόσεις από 1.1.1989 μέχρι 1.1.1992 και ει- 
δικώτερα: 

- από 1.1.1989 θα προσμετρηθούν 5 μήνες. 

- από 1.1.1990 θα προσμετρηθούν 9 μήνες. 

- από 1.1.1991 θα προσμετρηθούν 14 μήνες. 

Δηλαδή μέχρι 1.1.1992 θα προσμετρηθούν 18 μήνες συνολικά. 

Άρθρο 6ο 

Το χορηγούμενο επίδομα τέκνων, παρατείνεται πέρα του 18ου έτους και 
μέχρι του 25ου έτους της ηλικίας τους, εφόσον αυτά αποδεδειγμένα σπου¬ 
δάζουν σε αναγνωρισμένη από την Πολιτεία Σχολή. Κατά τα λοιπά εξακο¬ 
λουθούν να ισχύουν όσα προβλέπονται από το άρθρο 17 της από 7.5.1985 
Ε.Σ.Σ.Ε. μεταξύ του ΗΛΠΑΠ και του Σωματείου τούτου. 

Άρθρο 7ο 

Οι αποδοχές του Υπεύθυνου του Τμήματος Μηχανογράφησης, πτυχιού- 
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χου Ανώτατης Σχολής, Αναλυτή, θα είναι ίσες με τις αποδοχές του πτυχιού- 
χου Ανώτατης Σχολής Αναλυτού, Υπευθύνου Μηχανογραφικού Τμήματος 
της Ε.Α.Σ. 

Άρθρο 8ο 

Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές (ανώτερες απ’ αυτές που καθορίζονται 
με την παρούσα, υπολογιζόμενες όμως στο σύνολο των αποδοχών, όπως 


επίσης και υφιστάμενες ευνοϊκώτερες ή εν πάοη περιπτώσει μη τροποποιη- 
θείσες ή τροποποιούμενες με την παρούσα διατάξεις για τους μισθωτούς που 
αφορά η παρούσα, υπερισχύουν αυτής. 

Άρθρο 9ο 

Η ισχύς της παρούσας οφχϊζει από 1.1.1989, εκτός από τα άρθρα στα 
οποία ορίζεται διαφορετική ημερομηνία έναρξης ισχύος τους. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Μαΐου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



